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NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE FUSIOMOL S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

A los socios de FUSIOMOL, SL:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de
FUSIOMOL, SLy sus sociedades dependientes (en adelante el Grupo).

Responsabhilidad de los Administradores

La formulacién del EINF del Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
Administradores de FUSIOMOL, SL. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafia y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de FUSIOMOL, SL son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria o de la Revision Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada), emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el registro de Economistas Auditores
(REA) del Consejo General de Economistas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
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Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad (NIGC1-ES) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alcance

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
Direccién y las personas encargadas de la preparacién de la informacién incluida en el EINF, asi
como la revisién de los procesos para recopilar dicha informacién y la aplicacion de
procedimientos analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF
como son:

e Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestion
aplicado, asf como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la normativa
mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacién necesaria para su revision

e Revisién de las actuaciones de la entidad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF y la informacién necesaria para su revision

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2023 en funcién del anélisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en
el apartado “Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

e Andlisis de los procesos de la entidad para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2023.

e Revision y andlisis de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2023.

e Revisidn de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién, utilizando procedimientos
analiticos y pruebas de revisién en base a muestreo.

e Contraste de la informacidn financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusién

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
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del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.

ILO Auditors, SLP
Eva M2 Oriols Luque

10 de Junio de 2024
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023 M“is

Finalidad y alcance

El presente informe sobre Estado de Informacién No Financiera (EINF), tiene como finalidad cumplir con las
exigencias de la Ley 11/2018 y, en consecuencia, Fusiomol SL (*) lo incluye en el informe de gestion consoli-
dado para el ejercicio 2023. En su elaboracién, se ha tomado como referencia el marco para la elaboracién
de memorias de sostenibilidad GRI Universal Standards 2021, y su contenido abarca a todas las sociedades
descritas en la seccidn A en relacién a los “Detalles organizacionales y sociedades incluidas”.

El informe finalizado ha sido puesto a disposicion de los auditores ILO Auditors SLP para su verificacién,
cumpliendo con ello con todas las exigencias de la mencionada Ley 11/2018.

= Y Firmado por Andrés Molins Bartra
M Administrador de FUSIOMOL SL

(*) Fusiomol SL es la Empresa dominante del Grupo AMES.

Por tanto, de acuerdo a GRI 2-1 y dado que el nombre corporativo ampliamente reconocido es el de AMES, se utilizara la deneminacion Fusiomol
(AMES) siempre que se utilice el nombre de la organizacién en el presente informe.

PERSONAS, PROGRESO, PLANETA 3




Mlis A. MODELO DE NEGOCIO

A. MODELO DE NEGOCIO

1. DETALLES ORGANIZACIONALES Y
SOCIEDADES INCLUIDAS.

Fusiomol SL es la Empresa dominante del Grupo AMES. Por tanto, de acuerdo a GRI 2-1 y dado que el nombre
corporativo ampliamente reconocido es el de AMES, se utilizara la denominacion Fusiomol (AMES) siempre
que se utilice el nombre de la organizacion en el presente informe.

Las principales ubicaciones del Grupo AMES en el mundo, son las siguientes:

SOCIEDAD
AMES Suiza AMES Group Sintering SA
AMES Grloup ® AME:JE;%:;: ® AMES Barcelona Sintering SA
AMES B
AMES Moa;i:,g::z : l AMES Montblanc Sintering SA
AMES Solsona @ .
AMES Tamarite ‘ AMES TOOIII'IQ SA
AMES Medical @ AMES Tamarite SA
AMES-CMA @ ' S0
AMES PM Tech Center @ AMES-CMA SA
AMES Tooling @ — :
eese Inc.

AMES Sintering Co.

AMES USA Inc.

i AMES Monterrey SA de CV

AMES Hungaria Kft.
. AMES Japoiy AMES Powder Metal Wuhu Co. LTD

AMES PM Tech Center SAU

! AMES Reese &
| AMES Sintering

AMES Monterrey ‘

AMES Nanjing
AMES Wuhu @

[ AMES Brasil AMES Medical Prosthetic Solutions SAU

AMES-PORE Filtration SLU
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AMES es un Grupo de Empresas fundado en el afio 1951, con una naturaleza de propiedad 100% privada y con
capital 100% espafol, de modo que es independiente financiera y tecnolégicamente. Se dedica a la fabricacion y
venta de componentes metalicos sinterizados y cuenta con centros productivos en Espafa, Hungria, USA y China.

@ Sede Social

AMES GROUP

Sant Feliu de Llobregat (Barcelona, Espana)
Ventas y administracion

Centro de Distribucion

1951

AMES CMA
Sant Viceng dels Horts (Barcelona, Espana)
Diseiio y construccion de maquinaria

© Plantas de Produccion

)
AMES TOOLING
Sant Feliu de Liobregat (Barcelona, Espaia)
Fahricacion de utillajes

o

AMES PM TECH CENTER
Sant Feliu de Liobregat (Barcelona, Espana)
Sede Central R+D

Solsona (Lérida, Esparia)

Centro de R+D de cojinetes y filtros

Oficinas Técnicas
y Comerciales

AMES SWITZERLAND
Bubikor (Suiza)

AMES ITALIA
Citta di Castello (l1atia)

AMES SINTERING
Bird-in-Hand, PA (USA)

Centro de Distribucion
AMES BRASIL

Sdo Paulo (Brasi)

AMES MONTERREY
Santa Catarina (México)
Centro de Distribucion

AMES JAPAN
Chiba (Japdn)

AMES NANJING
Nanjing (China)

Bl ¢

v rite

e " K. Sl
AMES BARCELONA AMES MONTBLANC AMES SOLSONA AMES TAMARITE
SantVicen dels Horts (Barcelona, Espana) Mantblanc (Tarragona, Espaia) Solcona (Lleida, Espania) Tamarite de Litera (Huzsca, Espana)

Fabricacion de componentes mecanicos y
piezas magnéticas dulces sinterizadas
1066

Fabricacion de componenies mecanicos
y piezas magneticas dulces sinterizadas
1975

Fabricacion de cojinetes sinterizados
aulolubricados y fillros metalicos sinte-
rizados

1992

I.‘;,.:ri i 'r = L

Fabricacion de componentes mecanicos
2007

[ 9

i

AMES HUNGARIA AMES REESE AMES WUHU AMES MEDICAL
Szentgatthard (Hungria) Bird-In-Hand, PA (USA) Wuhu County (China) Sant Viceng dels Horts (Barcelona, Espana)
Fabricacion de componentes hidraulicos Fahricacion de componentes mecanicos  Fabricacion de componentes mecanicos  Fabricacion de productos sanitarios
sinterizados y piezas magnéticas dulces Centro de Distribucion 2020
genlm de Distribucion c;E;m de Distribucion 2017

014 1
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M“is A. MODELO DE NEGOCIO

La sede central del Grupo AMES est4 ubicada en Sant Feliu de Llobregat (Barcelona). En sus instalaciones
se encuentran las oficinas de los Departamentos de Administracién y Comercial, asi como el Centro Logistico
de distribucién de nuestros productos. También en las instalaciones de Sant Feliu de Llobregat se ubica la
sede principal de la Empresa AMES Tooling SA que fabrica los utillajes y la matriceria para todas las plantas

productivas del Grupo.

La planta mas antigua del Grupo, inaugurada en 1966, es AMES Barcelona Sintering SA. Esta situada en Sant
Viceng dels Horts (Barcelona), muy cerca de la sede social. Esta planta se dedica a la fabricacion de compo-
nentes mecénicos e hidraulicos. Alrededor de esta planta giran dos de los centros mas importantes de sopor-
te a las actividades del Grupo: AMES-CMA SA, que disefa y fabrica maquinaria y robética de produccion, y
AMES PM Tech Center SAU que concentra la actividad de |+D del Grupo.

Ademas de las anteriores, en Sant Viceng dels Horts también se halla el centro productivo de AMES Medical
Prosthetic Solutions SAU que se dedica desde 2020 a la fabricacién de productos biomédicos ultraporosos.

Siguiendo en Catalufia, el Grupo AMES dispone de dos plantas productivas adicionales: AMES Montblanc
Sintering SA, en Montblanc (Tarragona), inaugurada en 1975 y dedicada también a la fabricacion de piezas
estructurales mecénicas e hidraulicas; y AMES Solsona Sintering SA, en Solsona (Lleida), inaugurada en 1992
y especializada en la fabricacién de cojinetes autolubricados y elementos filtrantes.

En 2007 inicié su actividad la planta de AMES Tamarite SA, localizada en Tamarite de Litera (Huesca). Esta
planta esta especializada en la fabricacién de componentes y engranajes de pequefio tamafio y proceso

basico en grandes series.

A nivel internacional, AMES dispone actualmente de tres centros productivos. AMES Reese INC, situada en
Bird-in-Hand, Pennsylvania, USA. Esta planta fue adquirida en 1997, y se dedica a la fabricacién de compo-
nentes estructurales mecanicos e hidraulicos para el mercado NAFTA. La planta de AMES Hungaria KFT se
sitda en Szentgotthard (Hungria), y produce desde 2015 componentes hidraulicos con un proceso especiali-
zado. La unidad operativa més reciente a nivel internacional es AMES Powder Metal (WUHU) Co LTD, situada
en Wuhu County (China), y produce desde 2017 componentes y engranajes de pequefio tamafio y proceso

basico en grandes series.

A nivel logistico, AMES dispone de cuatro centros situados estratégicamente en los mercados donde se con-
centra una parte importante de los clientes: Barcelona (Espafia), Szentgotthérd (Hungria), Lancaster (Pennsylvania,
USA) y Monterrey (México). Los centros logisticos estan coordinados desde el departamento de Logistica,

localizado en la sede central del Grupo.

Ademas de la estructura productiva y logistica internacional, AMES tiene oficinas comerciales en Suiza, Italia,
USA, México, Brasil, China y Japdn.
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/ ESTRUCTURA

De las diferentes empresas que componen el Grupo AMES, algunas estan directamente involucradas en la
fabricacién del producto y otras enfocadas a actividades de apoyo. Asimismo, se compone de varias direc-
ciones de negocio y diversas direcciones corporativas que les prestan soporte:

/ Direccién corporativa: Integrada por los diferentes responsables de las areas de pro-
duccién, supply chain e inversiones, procesos operacionales, administracion y finanzas,
comunicacién y marketing, recursos humanos, ventas, sistemas de gestion, desarrollo
tecnolégico asi como sostenibilidad.

/ Direcciones de produccién: Integrada por los responsables de departamento de los
distintos centros productivos.

Estructura del Grupo AMES

Direccldn corporativa

DIRECCION

GENERAL
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Milis A. MODELO DE NEGOCIO

2. SECTORES DE ACTIVIDAD
Y MERCADOS.

El Grupo AMES da servicio a unos 600 clientes, situados en mas de 50 paises, y cuenta con una red de ventas
y asistencia técnica a nivel mundial. Opera fundamentalmente en los paises més industrializados de Europa,
América y Asia, con una cartera de clientes de fuertemente internacionalizada, siendo la mayoria de ellos

lideres en sus respectivos sectores.

La distribucién geogréafica de las ventas se muestra en el siguiente gréfico, en el que se observa que en el
ejercicio 2023, el 93,4% de la produccién se dedicé a la exportacion. En este sentido, Europa es el continente
predominante en ventas, dentro del cual destacan por su importancia Alemania, Francia, Reino Unido, y el
bloque de paises de la Europa Central. Fuera de Europa, el mercado mas importante es América, aunque se
observa que China va cobrando cada vez mas relevancia.

RESTO DEL
' ' MUNDO
ALEMANIA ' CHINA

FRANCIA AMERICA

EsPARA &

UK + RESTO
IRLANDA EUROPA

EUROPA
DEL ESTE

Ventas por mercados 2023
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Caracteristicas muy valoradas de la tecnologia del sinterizado son la precisién dimensional y un excelente
estado superficial. Estas ventajas se complementan con una alta fiabilidad y repetibilidad en grandes series

de fabricacion.

En relacién a estas caracteristicas, los principales productos
de AMES son los siguientes:

/ Componentes estructurales de acero: piezas mecénicas, piezas hidraulicas y engranajes.

/ Piezas de acero inoxidable.

/ Piezas magnéticas dulces de materiales diversos.

/ Cojinetes autolubricados de bronce y hierro.

/ Filtros y componentes metélicos porosos de bronce y acero inoxidable.

PERSONAS, PROGRESO, PLANETA 9




M“is A. MODELO DE NEGOCIO

Otra gama de productos de reciente incorporacion por parte de la empresa AMES MEDICAL PROSTHETIC
SOLUTIONS SAU, son los implantes biomédicos ultraporosos. Se trata de productos sanitarios fabricados en
titanio muy poroso.

AMESMEDICAL

3. SERVICIO AL CLIENTE.

Tal y como se recoge en los Principios de Empresa, "los clientes son la base de la existencia de AMES".
Nuestra empresa sélo tiene sentido cuando tiene clientes a los que hacer llegar los productos y servicios que
genera. Servicio al cliente significa atender, resolver y respetar, en la mas amplia acepcion de estas palabras,
sus necesidades y expectativas.

La red de oficinas técnicas-comerciales tiene como objetivo dar un servicio al cliente lo mas cercano posi-
ble a su localizacién. AMES dispone de oficinas en Europa (Espafia, Suiza, Italia), en América (USA, Mexico,
Brasil), y en Asia (Japon, China). En dichas oficinas se encuentran nuestros Project Managers y técnicos
comerciales, personas con profunda formacién y capacidad técnica, capaces de dar respuesta a cualquier
necesidad de nuestros clientes, sea del tipo que sea:

L}

*

—

_ROAC
NUM. s1943

N/ &
Yopro’s
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/ Atencién comercial: ofertas, facturacién, precios,
catalogos, visitas.

/ Desarrollo técnico de nuevos proyectos: analisis de
planos, estudios de factibilidad, codisefo.

/ Servicio técnico: gestién de modificaciones, es-
tudios técnicos, anélisis FEM, ensayos funcionales,
documentacién, informes, mejoras de coste.

/ Informacién logistica: estado de las expediciones,
gestion de urgencias.

/ Calidad de producto: auditorias, homologaciones
de producto, certificados, informes.

/ Formacién especifica para las ingenierias de pro-
ducto de nuestros clientes.

Nuestra area de Logistica proporciona informacién directa a los clientes relativa a temas de expediciones,

plazos de entrega y gestion de cambios.

De igual manera, los servicios de Calidad de las plantas estin en contacto directo con nuestros clientes, lo
cual permite establecer una estrecha colaboracion para llevar a cabo la mejora continua y conocer de manera
directa la percepcién que tiene el mercado sobre la calidad de nuestros productos.

Finalmente, nuestros Centros de I1+D trabajan habitualmente en proyectos concertados con nuestros clien-
tes, cuya misién es el desarrollo de nuevos materiales, nuevos productos o nuevos procesos, orientados a
satisfacer nuevas necesidades del mercado, tanto a nivel tecnolégico como econdmico.

/ CALIDAD

Ofrecer a los clientes productos de calidad, seguros y fiables es una de las maximas prioridades del Grupo
AMES. La garantia de calidad es la espina dorsal de uno de nuestros documento internos llamado “Decalo-
go de la Calidad Total”, el cual guia las actuaciones de todas las personas de la empresa para conseguir el
objetivo final:

Cero Defectos y Cero Problemas.

En AMES entendemos que la Calidad Total es la actitud que persigue la mejora
continua en todas las actividades: en los procesos, en los productos, en el servicio y
en la relacién entre todas las personas, tanto internas como externas, o lo que es lo
mismo, nuestros grupos de interés.
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AMES A. MODELO DE NEGOCIO

4. INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION.

La Investigacién es uno de los principales pilares de AMES y una actividad estratégica dentro del Grupo,
pues es un elemento clave para garantizar la solidez y continuidad de AMES en el presente y en el futuro.

Mediante la Investigacién, AMES pretende:

/ Ofrecer productos innovadores al mercado para satisfacer sus necesidades no resueltas.

/ Mejorar los productos existentes en calidad y competitividad.

/ Crear nuevos procesos de fabricacién, orientados a poder procesar nuevos materiales.

/ Mejorar los procesos para aumentar la fiabilidad y repetitividad de los productos y reducir los
costes de produccion.

/ Aumentar la diversificacién del Grupo AMES, penetrando en nuevos mercados mediante el
desarrollo de nuevos productos y soluciones innovadoras.

La estructura de investigacién de AMES esta formada por una red de centros, coordinada por AMES PM
Tech Center SAU con laboratorios especificos en las plantas especializadas. La politica de AMES en el capi-
tulo de I+D pasa por asignar a estos centros una importante dotacién econdémica, tanto en personas como

en recursos materiales.
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El equipo de I+D esta formado por Doctores en Metalurgia, Licenciados en Quimica, Ingenieros Mecénicos
y técnicos altamente cualificados. AMES colabora habitualmente con Universidades y Centros de Inves-
tigacién nacionales e internacionales de diferentes disciplinas, en funcién del tipo concreto de proyecto.
Esto revierte por un lado en trabajo para las universidades y por otro en competitividad y aseguramiento de
futuro para la Empresa y los trabajadores, al tiempo que hace el trabajo mas creativo y atractivo.

Los laboratorios de AMES incorporan una gran variedad de maquinaria de caracterizacién y ensayos de
tipo mecanico, de tipo metalografico incluyendo un microscopio electrénico de barrido, determinacién de
propiedades magnéticas, asi como anélisis quimico y otras propiedades fisicas (corrosién, STA, etc.). AMES
dispone adicionalmente de una planta piloto disefiada para poder procesar nuevos materiales a nivel de
laboratorio como paso previo a su incorporacién en la fabricacion.

La Investigacién es una de las actividades que tiene mayor responsabilidad en el crecimiento de AMES como
Empresa. La creacién del Centro Técnico de |+D ha dado sus frutos en forma de nuevos productos y nuevos
procesos los cuales, puestos en el mercado, han generado una mayor penetraciéon de AMES en el mercado

y un gran reconocimiento técnico de la Empresa.

5. RECONOCIMIENTOS.

Desde su fundacién en 1951, AMES ha recibido numerosos reconocimientos por parte de sus clientes, de
organismos oficiales nacionales y de otras asociaciones nacionales e internacionales. Dichos reconocimientos
son un reflejo del esfuerzo continuo de AMES aplicado a la calidad y a la tecnologia de sus productos.

Como consecuencia del esfuerzo en I+D y en formacién, y de sus valores sociales, AMES ha recibido nu-
merosos premios de las administraciones publicas, referidos a la Tecnologia, a la Calidad, a la Innovacién, a la
Internacionalizacién y a los Valores Sociales. Cabe destacar el prestigioso Premio Principe Felipe al Esfuerzo
Tecnolégico, que es el maximo reconocimiento que otorga el gobierno espafiol a la innovacion tecnoldgica.

Mencién especial tienen los premios a la mejor pieza del afio otorgados por las organizaciones europeas y
norteamericanas EPMA y MPIF, pues reflejan el reconocimiento de la propia profesién hacia la innovacién
en el sinterizado. AMES recibié estos reconocimientos en 6 ocasiones, en los afios 1986, 1988, 1992, 2000,
2005 y 2013.
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AM!S A. MODELO DE NEGOCIO

A continuacién se listan los reconomientos recibidos por AMES con més detalle:

~

Premio al Factor Humano — Mercé Sala 2014 a la Innovacién, Pragmatismo, Visién
Global, y Humanidad, en el afio 2014,

Premio del Cercle de Coneixement a la Mejor Empresa de Catalunya, en el afio 2011.
Premio del Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts (Barcelona) al Valor Social de Em-

e S S

presa, en el afio 2010.

Premio a la Creatividad del Colegio de Ingenieros Industriales de Catalunya, en el
afo 2008.

/ Premio Universidad-Empresa del CDTI (Centro Nacional de Desarrollo Tecnolégico)

g

la Innovacién Tecnolégica, en el afio 2005.

/ Premio State of the Art and Innovation in Powder Metallurgy de la EPMA (European
Powder Metallurgy Association), en los afios 1986 y 2005.

/ Premio a la Investigacién e Innovacién de la fundacién Bosch i Gimpera, en el afio
2001.

/ Premio Overseas Grand Prize del MPIF (USA), a la mejor pieza sinterizada del afio,
en los afios 1988, 1992, 2000y 2013.

/ Premio Principe Felipe a la Excelencia Empresarial, en la categoria de "Esfuerzo Tec-
nolégico”, en al afio 1994. Este galardén es el de maximo prestigio de cuantos se con-
ceden en Espaia a la eficiencia y el buen hacer empresarial.

/ Nominacién al Premio Principe Felipe a la Excelencia Empresarial, en la categoria de
"Calidad”, en el afio 1994.

/ Primer Premio a la Tecnologia de la Generalitat de Catalunya, en los afios 1988 y
1993.

/ Premio a la Internacionalizacién de la Generalitat de Catalunya, en el afio 1993.

/ Primer Premio a la Calidad de la Generalitat de Catalunya, en el afio 1990.
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6. EXPECTATIVAS DE EVOLUCION.

AMES enfoca el futuro a medio y largo plazo en base a una serie de lineas estratégicas, las
cuales se desarrollan con detalle a continuacion.

/ Independencia financiera.

Las dltimas crisis econédmicas han reforzado la evidencia conocida desde siempre entre las empresas pru-
dentes: una estructura financiera sélida es un importante seguro de supervivencia ante situaciones adversas.
Adicionalmente, la independencia financiera otorga una mayor libertad en las decisiones estratégicas, tanto
por no tener que rendir cuentas ni pedir permisos para las decisiones como por permitir la toma de algunas
decisiones con mayor grado de riesgo pero que pueden significar mayores beneficios potenciales. Desde
muchos puntos de vista, consideramos aconsejable la independencia financiera. Sélo puede estar en contra
de esta politica la posibilidad de un crecimiento mas rapido que se podria lograr con apalancamiento, pero
las recientes crisis han demostrado draméaticamente el altisimo riesgo que una decision asi puede comportar.
En AMES apostamos por la solidez a largo plazo, y tomamos como modelo algunas de las grandes empresas
industriales y tecnolégicas de origen familiar con larga historia. Asi pues, nuestra aspiracién es reducir el
endeudamiento al minimo posible, aGn manteniendo un importante ritmo de inversién e innovacién, lo cual
requiere un afinado equilibrio y una importante dosis de austeridad.

/ Formacién e Involucracién del personal.

AMES es una empresa inmersa en un entorno de fuerte competencia tecnolégica por un lado y fuerte com-
petencia de precios por otro. Para hacer frente a estos factores de entorno es imprescindible disponer de un
equipo humano al més alto nivel de conocimientos, en todos los niveles de la empresa, tanto en los depar-
tamentos de investigacién y tecnologia como en los operarios de produccion, sin descuidar departamentos
como marketing, ventas, administracion o informatica. En todas las éreas necesitamos personas formadas al
maximo nivel y como los conocimientos disponibles en el mundo crecen constantemente, nos resulta impres-
cindible tener unos programas ambiciosos de formacién continua y una cultura que convierta esta formacién
en un quehacer diario asumido como parte natural de la vida de cada persona. Por otro lado, la evolucién
continua de las tecnologias hace necesario un cambio y adaptaciéon continua en todos los ambitos de la
empresa, y para ello es necesario que cada persona tenga la cultura de que su trabajo no es Gnicamente la
realizacién de una tarea productiva cualquiera que fuere, sino también la aportacion constante de ideas para
mejorar el entorno y los procedimientos de trabajo. Por ello dedicamos y seguiremos dedicando esfuerzos
muy especiales a los aspectos de formacién por un lado y a la creacién de una filosofia de implicacién del
personal. Ambos conceptos revierten en un sentimiento de mayor realizacion en las personas, que resulta en
una mayor eficacia en las tareas a realizar. Por otra parte, conscientes de la importancia de la disponibilidad y
del conocimiento del personal para la solidez y el desarrollo de la empresa, constantemente nos intentamos
dotar de un gran grupo de jévenes tecndlogos para darles tiempo a formarse y poder afrontar con garantias
el crecimiento y la expansién internacional que deseamos para nuestra empresa.
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A. MODELO DE NEGOCIO

/ Enfasis en Investigacion y Desarrollo.

Como ya hemos mencionado, la evolucién tecnoldgica en miltiples facetas que afecta a nuestro sector indus-
trial nos obliga a una constante actividad investigadora. Esta la realizamos dentro de nuestros laboratorios y
también en departamentos de ingenieria, pero ello no es suficiente y nos recurrimos tanto como podemos
a los mejores académicos y centros de investigacion externos, sean estos nacionales como internacionales.

La vocacién investigadora es una caracteristica estratégica que intentamos inocular a todos los miembros de
nuestra plantilla, y el resultado es la evolucién tanto en temas de alta ciencia como de evolucién y adaptacion
de tecnologias externas existentes o incluso simplemente de cambios logisticos o ergonémicos, que podrian
parecer baladis, pero que en grandes agregados ayudan a marcar una diferencia competitiva.

/ Especializacién de procesos industriales.

Hemos constatado que, alin usando una misma tecnologia de base, una fabrica puede producir productos
muy variados y con procesos diversos o productos muy afines, con procesos muy semejantes. Los resultados
de productividad son sorprendentemente diferentes a favor de las fabricas especialistas. La contrapartida es
que estas fabricas especialistas son por lo general mas dependientes de una tipologia de mercado que, caso
de desaparecer, requeriria una transformacion profunda para adaptarse a una nueva situacién. Por ello, en
AMES buscamos conseguir una combinacién prudente de plantas especializadas de altisima productividad
con otras de caracter generalista, menos productivas, pero frecuentemente cuna de los nuevos segmentos
de producto y procesos correspondientes que definirdn una nueva especializacion futura.

/ Alemania y Japon.

El sector de la automocién es el principal cliente de AMES y lo es para nuestro sector tecnolégico en todo el
mundo. Aln asi, hay clientes con culturas y actitudes radicalmente distintas. En AMES observamos que los
clientes con una mayor cultura de seriedad y con una mayor exigencia tecnoldgica y por tanto que requieren
proveedores que se diferencien de la gran masa de la competencia se concentran en Alemania y en Japén
y sus consiguientes subsidiarias en todo el mundo. Por ello hace ya mas de 10 afios fijamos como objetivo
de especial interés los clientes con sede en estos dos paises y podemos decir hoy que hemos logrado una
importante penetracién, que nos ha exigido, como ya era de esperar, un esfuerzo tecnolégico, pero que ha
conllevado también una mayor diferenciacién respecto de muchos competidores de inferior nivel tecnolégi-

co y una mayor seguridad en futuro desarrollo.
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/ Presencia productiva en China.

AMES ha tenido presencia productiva en Espafia desde hace méas de 70 afios y en los EEUU desde hace 25
anos, pero la creciente globalizacién de la industria automotriz y la gran pujanza de Asia en general y de la
China en particular en este sector nos ha aconsejado ampliar nuestra presencia productiva a Asia. En su dia
se estimé que China reunia las mejores condiciones para abastecer a las industrias de automocién instaladas
en el mercado asiatico y desde 2017 hemos iniciado nuestra presencia en dicho pais, con una planta en cons-
tante crecimiento, y con unos resultados por encima de nuestras previsiones, motivo por el que planeamos
la necesidad de ampliar muy pronto dicha planta industrial.

/ Diversificacién de mercados y productos.

La migracién de la industria automotriz hacia los paises del Este de Europa, los avatares de los fabricantes
americanos, la pujanza de la China y el previsible crecimiento de la India entre otros aspectos geograficos
por un lado y la evolucién de las tecnologias utilizadas en los automéviles, tanto en sus sistemas de traccion
como seguridad, antipolucién, confort, etc., aconsejan una diversificacion tanto en implantaciones geografi-
cas como en sectores de mercado, incluso dentro del sector automocion. Asi estamos logrando que el mayor
cliente represente menos de un 10% de la facturacion de AMES, lo cual representa un notable aseguramien-
to de futuro y la diversificacion geogréafica nos hace mas atractivos a clientes que piden un mismo proveedor,
con igual filosofia y tecnologia, en los distintos continentes donde se encuentran establecidos.

Con el mismo objetivo se estén llevando acabo penetraciones importantes en mercados industriales de
alto valor anadido que no estén relacionados con la automocion, con la idea de poder reducir el peso del
automovil en la facturacién de AMES. En este apartado cabe destacar la nueva fabricacién de Implantes
Biomédicos y de Filtros para Fluidos.

/ Especializacién de procesos industriales.

Contrariamente a lo que ha sido opinién muy generalizada en sectores industriales donde se primaba la de-
dicacién exclusiva al “core business”, en AMES apostamos desde hace decenios por la integracion vertical.
Esta opcién, que tiene mayores requerimientos de inversion y de conocimiento y por lo tanto a corto plazo
puede presentar una rentabilidad menor, confiere a largo plazo un mayor margen financiero y por otro lado
permite una flexibilidad y una independencia de factores externos que los competidores menos integra-
dos no pueden presentar, ddndonos también una resistencia mayor a los vaivenes de la economia. Estamos
convencidos de que esta politica ha ayudado a nuestro crecimiento superior a la media del sector y a nuestra
resistencia a través de los anos de las Ultimas crisis, motivando nuestro continuo crecimiento.

Como ejemplos claros de esta tendencia a la integracion vertical tenemos el disefio y construccidn interna de
la maquinaria y los automatismos, la fabricacion del polvo de bronce para cojinetes, el mezclado de polvos
interno, los sistemas de gestién creados internamente por informéticos de la casa, y un largo etcétera de
otros procesos de menos peso pero de gran importancia para la Empresa.
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‘M’ B. MATERIALIDAD

B. MATERIALIDAD

El Grupo AMES identifica sus stakeholders o grupos de interés en el marco de sus sistemas de
gestion y en el contexto de la estructura de alto nivel de las normas ISO. De esta forma se iden-
tifican las necesidades y expectativas mas relevantes que se incorporan a la planificacion de la

mejora continua.

/ Personal / Sociedad (personalizada en las
/ Clientes distintas Administraciones de
/ Proveedores Gobierno: Local, Nacional, etc)

/ Accionistas
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Afin de priorizar los aspectos con mayor impacto en la sociedad, la economia y el medioambiente, y que resul-
tan més relevantes para sus grupos de interés, el Grupo AMES lleva a cabo un anélisis de doble materialidad.
Se ha efectuado por primera vez en 2023 y se revisara con caracter bienal. El objetivo de esta nueva y doble
visién es analizar, ademas de la importancia, el impacto que potencialmente puede tener cada uno de los as-
pectos que se analizan desde una doble perspectiva:

/ Por un lado, se analiza el posible impacto directo e indirecto que puede tener una com-
pafia en su entorno, tanto en aspectos medioambientales como sociales (materialidad
de impacto).

/Y por otro, el impacto que las tendencias actuales del mercado en el ambito de la soste-
nibilidad pueden tener sobre el desempefio econémico y la reputacion de una compaiia
(materialidad financiera).

En relacién a estas caracteristicas, los principales productos de AMES son los siguientes:

1. Economia Circular 11. Formacién y Desarrollo Profesional
2. Emisiones de GEI 12. Atraccion y retencion del talento
3. Gestion sostenible de los recursos 13. Ciberseguridad

4. Biodiversidad y ecosistemas 14, Calidad del producto

5. Reduccion de la generacion de residuos y su gestion 15. Condiciones laborales

6. Oportunidades tecnolégicas / aplicaciones sostenibles 16. Respeto a los Derechos Humanos
7. Eficiencia Energética y Energias Renovables 17. Buen gobierno

8. Suministro de materias primas 18. Gestion de riesgos sistémicos

9. Calidad del aire 19. Servicios y satisfaccion del Cliente

10. Seguridad, Salud y Bienestar

Para cada uno de estos temas, se realizé un analisis desde las dos perspectivas anteriormente citadas, perspec-
tiva de impacto y financiera. Desde el punto de vista de impacto se identificaron los aspectos en los que AMES
tiene o puede tener un mayor impacto en cuanto a las propias operaciones del Grupo, asi como de su cadena
de valor, en el entorno ambiental y social donde opera. En el caso del punto de vista financiero se identificaron
los aspectos que pueden afectar al desempefio econémico, posicionamiento y/o reputacion de la compaiiia.

Este andlisis se realizé en base a:

/ Peers o competidores: revisién de la documentacion publica disponible de empresas del
sector pulvimetaltrgico, con la identificacion de las mejores practicas en el sector y de los
temas materiales para cada una de ellas.

! Prescriptores ESG y sectoriales: analisis de informacién publica de prescriptores de refe-
rencia en temas de sostenibilidad y especificamente del sector pulvimetaltrgico.

/ Direccién: entrevistas y debates con los miembros del Comité de Direccién y del Comité
de Sostenibilidad de AMES.

/ Informacién de la compaiiia: identificacién y analisis de los aspectos de sostenibilidad
que mayor impacto pueden generar en las actividades de AMES, en base a la documen-
tacion publica e interna disponible.
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M“is B. MATERIALIDAD

A partir del anélisis de la informacién recopilada y descrita anteriormente, se realizé una evaluacién cualitativa
de la materialidad financiera y de la materialidad de impacto para cada uno de los 22 aspectos identificados y,
como resultado de dicha evaluacién, se obtuvo la Matriz de Doble Materialidad que se presenta a continuacion:

Matriz de materialidad de AMES

\
[ Materialidad global |

Materialidad de impacto f Materialidad financiera
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MATERIALIDAD FINANCIERA

Impacto sobre el éxito de negocio de AMES

Los aspectos que finalmente se consideran prioritarios para AMES son aquellos que resultan materiales desde
un punto de vista de impacto y/o desde un punto de vista financiero. Dado que en el momento de realizacion
del analisis de doble materialidad no existia una metodologia estandarizada para definir el umbral a partir del
cual un aspecto se debe considerar material, tanto desde la perspectiva financiera como de impacto, este um-
bral se ha establecido en base a criterio profesional y basado en la distribucién de las puntuaciones obtenidas
para los distintos aspectos evaluados.
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De esta manera, de los 22 aspectos analizados en este ejercicio de doble materialidad, 12 de ellos se con-
sideran prioritarios para AMES y representan aproximadamente un 55% del total de aspectos analizados.

Estos son:
/ Emisiones de GEI / Formacién y Desarrollo Profesional
/ Reduccién de la generacién de residuos y su gestion / Atraccién y retencién del talento
/ Oportunidades tecnolégicas / aplicaciones sostenibles  / Ciberseguridad
/ Eficiencia Energética y Energias Renovables / Seguridad y calidad del producto
/ Calidad del aire / Condiciones laborales
/ Seguridad, Salud y Bienestar / Buen gobierno

El an4lisis de doble materialidad fue preparado por el Area de Sostenibilidad de AMES. La gestién de los
impactos generados para los distintos aspectos materiales identificados como resultado de dicho analisis de
doble materialidad se explica a lo largo del presente informe.
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m C. VALORES Y COMPROMISOS DE AMES

C. VALORES Y COMPROMISOS DE AMES

1. FACTORES DIFERENCIALES.
LA FILOSOFIA DE EMPRESA.

Estamos viviendo la era de la historia de la humanidad en la que los cam-
bios de todo tipo (sociales, econémicos, tecnoldgicos...) se suceden a mas
velocidad que nunca. Incluso tenemos la sensacion de que esta velocidad no

dejara de crecer.

Esta fue la razén por la cual AMES se planted en el afio 1987 la necesidad
de recoger en un documento fundamental aquello en lo que creiamos como
Empresa: unos valores firmes, sélidos y constantes en el tiempo, que sirvie-
ran para definirnos como Empresa y como personas pertenecientes a ella,
y que fuesen nuestro norte y guia si en algin momento los fuertes cambios
gue nos rodean nos pudieran desorientar. Asi surgié la primera version de
nuestros Principios de Empresa y de su documento acompanante, el Deca-
logo de la Calidad Total, concepto que en aquellos tiempos se empezaba a
discutir entre las empresas que aspiraban a ser “excelentes”.

Los Principios de AMES definen nuestra cultura y lo que pensamos que se
debe hacer para ser una Empresa modélica, vista desde dentro y vista desde
fuera. Estos Principios hacen de nosotros una Empresa fuerte para el futuro,
donde todos sus miembros pueden ir a trabajar sabiendo que encontraran
un lugar donde realizarse personal y profesionalmente, donde el entorno
de trabajo sera cordial, de compafierismo y avanzado tecnolbégicamente,
donde encontraran una Empresa mirando siempre hacia el futuro con ganas
y empuje, pero con los pies en el suelo. Al mismo tiempo, queremos que
estos valores sean percibidos por nuestros clientes, quienes deben sentir |a
confianza de que comprando nuestros productos y contratando nuestros
servicios, recibiran el mejor trato posible y unos productos de la maxima
calidad y tecnologia al mejor precio.

Tanto los Principios de AMES como el Decalogo de la Calidad Total tie-
nen como base el Compromiso de AMES, que es el documento que le da
a la Empresa su razdn de ser y su relacién con la sociedad.
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2. COMPROMISO DE AMES.

AMES, como empresa con una clara vocacién tecnoldgica e innovadora, y fuertemente comprometida con
la sociedad, quiere ser una organizacién donde todas las personas y grupos que se vinculen (personal, clien-
tes, proveedores, accionistas, 6 la misma sociedad) puedan satisfacer sus expectativas, tanto a corto como
a largo plazo en base a una esctricta observacién de la ética empresarial y a la aplicacion de los criterios de
sostenibilidad que la misma sociedad adopte, tanto en los negocios que se lleven a cabo, como en las rela-

ciones que puedan establecerse.

Este planteamiento comporta los siguientes compromisos:

/ Con el personal, pera que pueda alcanzar su realizacién y perfeccionamiento, profesional y
econdmico, garantizando su maxima seguridad.

/ Con los clientes, para satisfacer sus expectativas tanto desde el punto de vista tecnologico

como del econdmico y del servicio.
/ Con los proveedores, para establecer colaboraciones duraderas y de confianza.
Con los accionistas, para poder rentabilizar sus inversiones a lo largo del tiempo.

Con la sociedad, para poner a su disposicion productos y servicios que le sean (tiles y por
tanto, contribuyendo a su mejora, siendo respetuosos con el medio ambiente, creando riqueza
para el conjunto del pais e integrandose en los pueblos o ciudades donde AMES desarrolle su
actividad.

Asimismo, el cumplimiento de estos compromisos sélo es posible si todas las personas que forman parte di-
rectamente, (Personal y Accionistas) y todas aquellas que sin formar parte también contribuyen a su existen-
cia, (Clientes, Proveedores, Sociedad), actuan dentro de este marco de comportamiento ético y sostenible y

asumen y afrontan sus compromisos hacia AMES.

/ El personal aportando su compromiso individual de profesionalidad, de responsabilidad y de
integracién con los objetivos generales de la empresa.

/' Los accionistas aportando su compromiso de mantener e ir aumentando en el grado que sea

posible, sus inversiones.

En cuanto a los agentes externos:

/ De los Clientes y de los Proveedores se espera el cumplimiento de sus respectivos compromi-

sos contractuales, con la méaxima diligencia y eficiencia.

/ De la propia Sociedad, se espera que por medio de sus mecanismos de gobierno, sigan favore-
ciendo el desarrollo de AMES para que pueda ser cada vez mas creadora de riqueza en todos
los ambitos territoriales donde estd implantada.

(*) Los principales aspectos éticos a contemplar quedan establecidos en el Cédigo de Conducta de AMES.
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D. INFORMACION
SOBRE CUESTIONES PN
MEDIOAMBIENTALES — Arogidgreen

1. POLITICA AMBIENTAL Y CERTIFICACIONES.

En el Ambito medioambiental hay que destacar que la pulvimetalurgia estd considerada como
una de las tecnologias “verdes”, ya que més del 99% de la materia prima utilizada puede termi-

nar formando parte de la pieza final.

Ademas, debido precisamente a los materiales utilizados, las piezas producidas son totalmente
reciclables al final de su vida dtil, pudiéndose convertir nuevamente en materia prima sin recurrir
al consumo de recursos naturales adicionales, y por tanto contribuyen a la economia circular tan-
to de dichos materiales como de los productos que las incorporan.

De todas formas, este hecho no elimina los riesgos potenciales que se generan durante las ope-
raciones de produccién, en forma, por ejemplo, de emisiones atmosféricas, de vertidos o de ge-
neracién de residuos. Por esta razén y dado que AMES se considera una empresa respetuosa con
el medio ambiente, ha establecido una ambiciosa politica ambiental que incluye los aspectos mas
relevantes con que nuestra actividad podria afectar al medio ambiente, y las lineas de actuacién
a seguir tanto en el desarrollo de las metas y objetivos ambientales, como en la aplicacién del

sistema de gestidn establecido.
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/ POLITICA AMBIENTAL. Rev.23 (12-9-2022)

Las lineas de actuacion de AMES en cuestiones medioambientales se caracterizan por:

o Un cumplimiento estricto de la normativa legal de cada uno de los lugares donde desarrolla
su actividad, asi como de los acuerdos a los que, voluntariamente, quiera suscribirse.

Y aplicando los criterios de PREVENCION DE LA CONTAMINACION,
DESARROLLO SOSTENIBLE y MEJORA CONTINUA:

» Gestion de la energia, agua y materias primas buscando siempre su optimizacion y, por lo
tanto, su ahorro, la cual cosa comporta:

» Promover el uso de energias limpias obteniendo acuerdos de suministro de energia a
partir de fuentes renovables o de baja huella de CO.,.

o Mejorar la eficiencia energetica de nuestros procesos e instalaciones.
* Reciclar y reutilizar internamente, tanto las aguas de proceso como los productos y

materias primas necesarias para nuestra actividad, haciendo una gestion responsable de

o Mejorar el comportamiento ambiental de nuestras actividades, reduciendo las emisiones de
gases de efecto invernadero y por tanto teniendo en cuenta este punto y los anteriores en la
seleccion de nuevos equipamientos o procesos productivos, que sean necesarios.

 Minimizacion y reutilizacion de residuos y, en ultimo caso, reciclaje y/o gestion por parte de
empresas autorizadas.

o Formacion y sensibilizacion del personal en cuestiones medioambientales.
o Implantacion de un Sistema de Gestion que pueda cumplir los requisitos de la norma ISO-

14001.

Estas lineas de actuacion se concretaran en objetivos cualitativos y cuantitativos tanto a nivel de planta como

corporativo, a nivel de grupo.

Esta politica estara a disposicion de cualquier parte interesada: clientes, proveedores, administracion, orga-
nismos, entidades locales, etc. en la pagina web de AMES www.ames-sintering.com.
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AMIS D. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

/ METAS Y OBJETIVOS AMBIENTALES

Las lineas de actuacién descritas en la politica ambiental se concretan en el establecimiento de metas y ob-
jetivos ambientales a alcanzar en un periodo de tiempo determinado, tanto a nivel de planta de produccién
como a nivel corporativo. Algunas de dichas metas y objetivos establecidos para el periodo 2023-2024 seran
objeto de comentario en puntos posteriores de este informe.

Tanto para su adopcién como para las acciones a llevar a cabo en su consecucién, se ha tomado en consi-
deracién el Principio de Precaucién' tal y como es establece en el articulo 191 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea, y por tanto tan solo se adoptan objetivos y se realizan las acciones cuyo
beneficio a nivel ambiental y social sea reconocido.

SALUD AGUA LIMPIA 1 ACCION

Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO PORELCLIMA

v

Estos objetivos estan alineados con las metas establecidas enlos ODS 3,6,7,9y 13

/ CERTIFICACIONES AMBIENTALES. ISO-14001

En la linea descrita en la politica ambiental se ha implantado en todas las plantas de produccién un sistema
de gestién ambiental acorde con el modelo descrito en la norma ISO-14001. Actualmente el sistema esta
certificado para 6 de las 7 plantas de produccién (Ver certificados), estando prevista la certificacion restante
{AMES Reese Inc.) para el afio en curso.

EAIT
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La existencia de este sistema de gestion, implica la existencia de una estructura de soporte de los temas
ambientales tanto a nivel corporativo como de planta y por tanto la dedicacién de recursos a una aplicacién
efectiva de los puntos contemplados en la politica, en todos los centros. Esta estructura queda plasmada en

los diagramas de organizacion:

Estructura SGA del Grupo AMES

DIRECCION
s DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
SOSTENIBILIDAD PRODUCCION Ml TECNOLOGIA CMA

DIRECCION
SGA GRUPO

(1) El principio de precaucién es un enfoque de la gestion del riesgo, segtn el cual, en caso de que una
determinada politica o accién pudiera causar dafios a las personas o al medio ambiente y no existiera
consenso cientifico al respecto, la politica o accién en cuestién deberia abandonarse. Sin embargo, dicha
politica o accién podra revisarse cuando se disponga de nueva informacién cientifica.

2. ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS.

l La materia prima utilizada en la fabricacién de piezas

sinterizadas de base metélica consiste en polvo de los

DizED s distintos elementos que conformaran la aleacién, con
o @ un tamafio de particula inferior a los 150 pm. La dosifi-

PRODUCCIONY. cacién adecuada de estos elementos, para cada mate-
REGIELADD [ REELABORACION : wm )

ECONOMIA rial, se compacta en el interior de unas matrices que le

CIRCULAR : ; ; i
o ° confieren la forma deseada y se sinterizan (operacion
: de tratamiento térmico mediante la cual se produce

RECOGIA DISTRIBUCION iz lar de | ¢ iles i los st
< 1 e
‘% 0 o usion mtel:granu ar de las particulas os |st|ntc?s
onl!m}'“'-ﬁ“lg}% i elementos, sin alcanzar |la temperatura de fusién), a fin
REPARACION

de obtener las propiedades del material.
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D. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Las piezas producidas mediante
nuestra tecnologia se ensamblan
como componentes por parte de
nuestros clientes en sus productos
y por tanto se incorporan a la ca-
dena de valor de los mismos.

Durante la produccién del afio 2023 se han generado los siguientes residuos (2):

/ Residuos debidos a la fabricacién de producto No-Conforme. Economia Circular.

Gestién residuos, Producto Cantidad (Tn) Gestién Valoracién
Producto no-conforme de la fase de compactacién 647,85 Interna Reutilizacién
Producto no-conforme de las fases de sinterizacion 483,11 Externa, a traves de Reciclaje

o posteriores. gestores autorizados

El reciclaje externo del producto no-conforme acabado es el mismo que el que se lleva a cabo con el pro-
ducto de nuestros clientes cuando éste alcanza el final de su vida Util y permite |la reconversién de dicho
residuo en materia prima (polvo) e iniciar un nuevo ciclo de produccion, por tanto, contribuyendo a la
economia circular de dichos materiales.

/ Residuos totales generados por la actividad productiva.

Gestién de Residuos. Actividad productiva. 2022 2023
Residuos Totales (Tn) 2.598 2.883
Residuos Peligrosos (Tn) 1.812 1.906
Residuos No-Peligrosos (Tn) 786 977
Residuos Peligrosos por Tn de producto {Kg/ Tn prod.) 179 170
Residuos No-Peligrosos por Tn de producto (Kg/ Tn prod.) 78 87
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/ Residuos debidos a la eliminacién de maquinaria obsoleta.

Gestién de Residuos. Maquinaria 2022 2023

Residuos maquinaria obsoleta. Residuos No-Peligrosos (Tn) --- 96

3. USO SOSTENIBLE DE RECURSOS.

a. Agua. Consumo y suministro de acuerdo con las limitaciones locales

El consumo racional de agua como recurso escaso del que se dispone en el planeta, la
optimizacién de su uso, y su ahorro en todo el proceso productivo es una de las lineas de
atencién ambiental prioritaria tal y como se establece en la politica ambiental.

El consumo de agua obedece a tres usos:

1- Refrigeracién de los hornos de sinterizacion.
2- Utilizacién en Proceso, en fases de acabado y tratamiento superficial de las piezas.

3- Uso sanitario, para cubrir las necesidades de las personas en nuestros centros de trabajo.

Refrigeracién. Respecto a los circuitos de refrigeracién, se han ido sustituyendo progre-
sivamente las torres de refrigeracién de circuito abierto por torres de refrigeracion de
circuito cerrado, con la consiguiente reduccién del consumo por evaporacion. También
se han incorporado instalaciones de refrigeracion por aire.

Proceso. Se dispone, en todas las plantas, de instalaciones de microfiltraciéon que per-
miten el tratamiento de los efluentes de las operaciones de tratamiento superficial y su
reutilizacién en las mismas operaciones. Los concentrados de dichas instalaciones se

gestionan como residuo valorizable mediante gestores autorizados.

Uso sanitario. Debido a las declaraciones de situaciones de pre-alerta por sequia en
algunas zonas geograficas donde se dispone de centros productivos, se ha llevado un
control exhaustivo del consumo a fin de garantizar que no se superan en ningun mo-
mento los limites que dichas limitaciones establecen para la industria ni para el consumo

doméstico.

\ Lo

’RUAC
NUM. S1943

W/ &
Yorro®

PERSONAS, PROGRESO, PLANETA




D. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

En este apartado y dado que la adecuacién del agua de red para su uso en proceso mediante dsmosis inver-
sa genera un volumen de agua que actualmente se vierte al sistema de depuracion de aguas residuales, se
ha estudiado y en AMES Barcelona se va a llevar a cabo una prueba piloto, la instalacién de un doble circuito

para la utilizacién de estas aguas en los servicios de la planta.

Consumo de agua 2022 2023
Consumo total de agua (m3) 40.645 41.876
Consumo en circuitos de refrigeracion (m3) 15.596 17.916
Consumo de proceso (m3) 10.533 10.606
Recirculacién y reutilizacion de aguas de proceso (m3) 2.076 3.553
Consumo en produccién por Tn de material (m?/ Tn) 2,59 2,54
Consumo de agua por usos sanitarios (m?) 14.516 13.354
Consumo por persona de AMES (l//persona) 91,3 88,4
Retorno a sistemas de depuracion (EDAR) (m3) 21.100 22.390
% de consumo del recurso "Agua” 48,1 46,5

b. MATERIAS PRIMAS.
Consumo y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

Como se ha citado en el apartado de economia circular, la materia prima consumida puede provenir de pro-
veedores que la obtienen a partir del reciclaje de productos metélicos que han llegado al final de su vida dtil.
Tomando en consideracién los distintos tipos de materiales y aleaciones, asi como las cantidades consumidas
de cada uno de ellos, podemos estimar que tanto para el ano 2022 como para el afio 2023, las materias
primas que tienen su origen en el reciclaje representan un 92% del consumo total.

Consumo de Materia Prima (*) 2022 2023
Consumo total de Materias Primas Utilizadas (Tn) 10.097 11.232
Produccion Total (Tn) 9.257 10.303
Eficiencia de Materia Prima (Tn mp / Tn producto) (%) 91,68% 91,73%
Consumo de otros materiales de produccién 2022 2023
Consumo de otros materiales en produccién  (Tn) 393 430
Consumo de otros materiales en produccion (Kg / Tn prod) 42,5 38,3
Reciclaje y reutilizacion interna  (Tn) 70 71
Reciclaje y reutiliacién (% respecto al uso total) 15,1 14,2
Material de embalaje no-retornable (Tn) 33,71 42,47
Embalaje no retornable por Tn de producto (Kg/ Tn) 36 41
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Respecto al consumo de otros materiales de produccion, cabe destacar la colaboracion con
algunos proveedores de productos de formulacién quimica que nos ha permitido el reciclaje
interno de lo mismos mediante eliminacién de contaminates presentes (humedad y particu-
las) y la readitivacién de componentes perdidos, evitando que esta cantidad de productos
utilizados se convierta en residuos peligrosos y por tanto penalizando los indicadores co-

mentados en el apartado de residuos.

c. ENERGIA.
Consumo directo e indirecto. Medidas tomadas para mejorar la

eficiencia energética y el uso de energias renovables.

Consumo de energia 2022 2023
Consumo total de energia (MWh) 59.739 61.828
Consumo de energia directa (MWh) 25.831 25.610
Consumo de energia indirecta (MWh) 33.908 36.218
Electricidad de fuentes renovables (MWh) --- 2.750
Consumo total por Tn de producto (MWh / Tn) 5,92 5,51

La mejora de la eficiencia energética del 7% observada durante 2023 (reduccién del con-
sumo por Tn de material procesado), obedece a la introduccién durante el mismo de parte
de las acciones establecidas con motivo del Gltimo ciclo de auditorias energéticas realizado,
(2020-2024). El resultado completo debera observarse, en consecuéncia, a finales de 2024.

Tambien, a finales de 2023, se han introducido en AMES Montblanc dos prensas hibridas
mecéanico-hidraulicas de 500 Tn de compactacién en sustitucion de 2 prensas de antigua
generacién,que presentaban limitaciones en sus prestaciones y un elevado consumo ener-
gético. El ahorro anual previsto es de 2.765 MWh, (7,6% del consumo total de energia
indirecta). Cada una de estas nuevas prensas tiene una potencia instalada de 120 KW, en
contraposicién a los 235 KW de las prensas sustituidas.

En este apartado, durante 2023 se ha decidido acceder a la certificaciéon 1ISO-50001 para las
plantas de produccién nacionales como muestra del compromiso hacia la consecucién de un
modelo de produccién altamente eficiente, asi como la instalacién de una planta de gene-
racién de energia fotovoltaica en la planta de AMES Tamarite que estara operativa durante
el tercer trimestre de 2024. Esta planta seré la primera de las que progresivamente se iran

instalando en todos los centros de produccién.
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M ’ D. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Otras actuaciones destacables en curso:

/ PROYECTO DE CLIMATIZACION DE LAS AREAS PRODUCTIVAS.

Este proyecto se est4 llevando a cabo en la planta de AMES-Solsona y la finalizacion del mismo esta prevista
para 2025. La solucién aplicada, aprovecha las galerias de servicio para distribuir en invierno el calor genera-
do por los hornos de sinterizado y en verano, el aire previamente enfriado en instalaciones al uso.

A nivel de calefaccién el proyecto ahorra la instalacién de 3 calefactores a gas con una potencia nominal de
64 kW por cada nave de la planta (1.500 m2 de superficie). La inversién a realizar para cubrir el conjunto de
las 6 naves de la planta es de 90.000 €.

El proyecto ha sido publicado por el ICAEN (Institut Catala d’Energia) como ejemplo de tecnologia avanzada en
ahorro y eficiencia energética.

/ INCORPORACION DE BANDEJAS DE FIBRA DE CARBONO, CFC, COMO
SOPORTES EN LA OPERACION DE SINTERIZADO.

La introduccién de estas placas de soporte de menor peso y mayor resistencia que las previamente utilizadas
de grafito o ceramicas, permite una notable reduccién de la carga térmica y por tanto una reduccién del
consumo energético necesario para calefactar los materiales introducidos en el horno hasta la temperatura

de sinterizacion.

d. CAMBIO CLIMATICO.

En el Grupo AMES actuamos para reducir afio tras afio las emisiones directas e indirectas de gases de efecto
invernadero (GEI) que genera nuestra actividad. Por eso, nos hemos puesto el reto de conseguir una reduccién
de emisiones GEI del 50% para el aiio 2030, tomande como base los resultados de 2022,

Emisiones GElI (Tn CO2 eq) 2022 2023
Emisiones Totales 15.982 15.253
Emisiones directas (Alcance-1) 5.078 5.090
Emisiones indirectas (Alcance-2) 10.904 10.162
Emisiones Totales por Tn de material (Tn CO, / Tn) 1,51 1,27
Reduccidon de emisiones respecto a 2022 --- 15,9%
A L o
s O
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/ SUSTITUCION PROGRESIVA DE HORNOS DE SINTERIZADO, CALENTADQOS
MEDIANTE GAS NATURAL.

En aplicacién de la politica de sustitucién progresiva de los hornos calefactados con gas natural, durante el
dltimo trimestre de 2022 se procedié a la sustitucién de un horno de gas por uno de calefaccién eléctrica
con aislamiento mejorado que introducira un ahorro de 6.600 MWh /afio (consumo eléctrico y gas natural).
A nivel de emisiones repercute en una reduccién de 1.204 Tn CO2eq anuales. La inversion realizada en este
horno es de 997.000 €.

/ INTRODUCCION DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA.

Durante el Gltimo trimestre de 2023 se tomo la decisién de instalar una planta de generacion de energia
fotovoltaica en la planta de AMES Tamarite. Esta planta es la primera instalacion de este tipo que AMES
introduce en sus plantas de produccién y estaré operativa durante el tercer trimestre de 2024. Su capacidad
es de 800 Mwh / afio que representa practicamente un 20% del consumo eléctrico de la planta de Tamarite
y la reduccién de 223,4 Tn CO2eq anuales.

Inversion energéticamente Inversio energeticament eficient en
eficiente en procesosde processos de sinteritzat de metalls
sinterizado de metales

X h H1TE
* *
* * u(”“J Proyecto acogido o la linea de ayudas de ahorro y Projecte acollit a In linin d'ajuts per a Vestalvi |
L 4% o ¥ Generalilal de Catalunya cficiencla energética en PYME y gran empresa del Feficitncia encrgltica a les PIMES | a les grans
UNION EUROPEA '“ﬁl'é‘#.?;,?“ sector industrial, colinanciada por el Fondo E I del sector Industeial, cofinangada pel FEDER,
de Desarrollo Regional (FEDER), coordinada por IDAE coordinada per V'IDAE | gestionada per les Autonomies,
y gestionada por lus Autonomias, con cargo al Fondo amb cirrec al Fony Nacionsl d'eficiéncis Energética,
FONDO NACIONAL DE Naclonal de Eficiencla Energética, con el ohjetivo de amb l'abjectiu d'aconseguir una economlia més neta |
EFICIENCIA ENERGETICA consegulr una economia mds limplay 1 sostenibl
it 77, IDAE

/ PARTICIPACION EN LAS INICIATIVAS CDP (CARBON DISCLOSURE PROJECT)
Y SBTI (SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE).

CDP es una organizacién sin &nimo de lucro que dirige el sistema de divulgacion global para inversores,
empresas, ciudades, estados y regiones a fin de gestionar su impacto en el medioambiente.

Atendiendo a la politica de transparencia que recoge el Cédigo de Conducta, se ha participado durante el
2023 en los apartados “Climate Change” y "Water security”.

Asimismo, complementando la opcién anterior y atendiendo peticiones de nuestros clientes, hemos proce-
dido a registrarnos y enviar nuestra carta de compromiso de adhesién a la organizacién SBTi que nos obliga
a presentar nuestros objetivos en este apartado y someterlos a su juicio y aprobacién si dicha organizacion
considera que nuestros objetivos contribuyen a la reduccion del calentamiento global del planeta.
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AMES E. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

e. BIODIVERSIDAD.

En cuanto a la actividad de AMES y su posible impacto sobre
la biodiversidad, todas las plantas de produccién y centros de
oficinas estan ubicados en poligonos industriales y no se han
determinado impactos negativos a la biodiversidad.

En caso de emergencia ambiental en cualquiera de los cen-
tros de AMES, se dispone de planes de autoproteccion con
actuaciones dirigidas a minimizar los impactos negativos para

las personas y el medioambiente.

E. CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

La ambicién del Grupo AMES es construir una organizacién diversa, inspiradora y preparada para los retos
del futuro. El mundo post pandemia, el cambio continuo en el mercado, la necesidad de desarrollar nue-
vas competencias y la evolucién de las expectativas individuales, hacen que la gestién de personas no sea
solamente un factor clave de éxito sino uno de nuestros mas grandes retos. Ofrecer una oferta de valor y
competitiva a las personas es el centro de nuestra estrategia, en donde la innovacién en la definicion de
nuevos modelos de trabajo, el aprendizaje continuo, el apoyo al desarrollo del talento joven, un ambiente de
trabajo diverso e inclusivo, siempre pensando en el bienestar de nuestras personas, nos permiten crear opor-
tunidades de desarrollo més atractivas y estar a la delantera en la atraccién y fidelizacion de nuestro talento.

34 PERSONAS, PROGRESO, PLANETA



1. EMPLEO.

/ NUMERO TOTAL Y 2022 2023
DISTRIBUCION DE PERSONA HOMBRES ~ MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL
PERSONAS DE AMES EN ESPANA 717 190 907 716 194 910
/ CATEGORIZACION POR BaRa 03
CLASIFICACION PROFESIONAL HOMBRES  MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL
DIRECCION 68 3 71 66 3 69
EMPLEAD@S 207 64 271 221 66 287
EQUIPO COMERCIAL 22 0 22 21 0 21
OBRER@S 420 123 543 408 125 533
TOTAL 717 190 907 716 194 910
2022 2023
/ CATEGORIZACION POR EDAD HOMBRES ~ MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL
18-35 ANOS 159 42 201 168 43 21
36-50 ANOS 296 106 402 267 95 362
MAS DE 50 ANOS 262 42 304 281 56 337
TOTAL 717 190 907 716 194 910
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E. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

/ CLASIFICACION POR 2022 2023
MODALIDADES DE CONTRATO
DE TRABAJO HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
TEMPO 661 170 831 638 168 806
CONTRATO
INDEFINIDO ~ PARCIAL 22 16 38 29 16 45
TOTAL e 683 186 869 667 184 851
CoMPLETO 0 3 3 9 1 10
CONTRATC
TEMPORAL ARG 34 1 35 40 49
oA e 34 4 38 49 59
TOTAL o 717 190 907 716 10 910
2022 2023
18-35an0s  36-50 afos  Mas de 50 TOTAL 18-35anos 36-50anos  Mas de 50 TOTAL
neweo 168 399 264 831 160 358 288 806
CONTRATO
INDEFINIDO ~ PARCAL 29 2 7 38 36 0 % 45
TOTAL e 197 401 271 869 196 358 297 851
CoMrLETo 2 1 0 3 9 1 0 10
CONTRATO
TEMPORAL  PARGIAL 2 0 33 35 1 42 49
TOTAL ks 4 1 33 38 15 2 42 59
TOTAL 201 402 304 907 211 360 339 910
CONTRATOS
2022 2023
Direccion  Emplead@s  Comercial Obrer@s  TOTAL Direccién  Emplead@s  Comercial ~ Obrer@s TOTAL
TEMES. 0 70 234 22 505 831 65 238 21 482 806
CONTRATO
INDEFINIDO PARCIAL 1 7 0 30 38 2 6 0 37 45
AL s 71 241 22 535 869 67 244 21 519 851
CoMpiETo 0 1 0 2 3 0 6 0 4 10
CONTRATO
TEMPORAL  PARGIAL 0 29 0 6 35 2 37 0 10 49
TEMPORALES 0 30 0 8 38 2 43 0 14 59
TOTAL e 71 271 22 543 907 69 287 21 533 910
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2022 2023
/ DESPIDOS TOTALES POR SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
9 4 13 12 1 13
2022 2023

/ DESPIDOS POR
CLASIFICACION PROFESIONAL

% de la plantilla total a 31/12/2022

% de la plantilla total a 31/12/2023

EMPLEAD@S
EQUIPO COMERCIAL
OBRER@S

TOTAL

/ DESPIDOS POR EDAD

2022
% de la plantilla total a 31/12/2022

2
1
10
13

2023
% de la plantilla total a 31/12/2023

MENORES DE 40 ANOS 5 7
MAS DE 40 ANOS 8 6
TOTAL 13 13
2022 2023
/ REMUNERACIONES MEDIAS POR
CLASIFICACION PROFESIONAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
DIRECCION 60,260 44.545 61.511 63.944 47.994 63.251
EMPLEAD@S 36.933 31.104 35.556 37.669 33.517 36.714
EQUIPO COMERCIAL 57.823 = 57.823 62.295 - 62.295
OBRER@S 28.182 22.474 26.886 29.889 23.834 28.469
TOTAL 34.850 25.729 32.939 36.380 27.502 34.487
2022 2023
/ REMUNERACIONES MEDIAS
POR EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
18-35 ANIOS 27.968 23.575 27.050 29.592 24,260 28.505
36-50 ANOS 33.476 26.290 31.581 35.109 27.653 33.152
MAS DE 50 ANOS 41.074 26.405 39.047 42,021 29.062 39.868
TOTAL 34.850 25.729 32.939 36.380 27.502 34.487
/ BRECHA SALARIAL 2022 2023
18% 18%
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H“is | E. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

/ EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD.

El Grupo AMES garantiza el cumplimiento de la cuota
de reserva de personas con discapacidad legalmente
previsto. Asimismo, es centro empleador de los cen-
tros especiales de empleo como AMISOL, APRODITA
y FUNDACIO PORTOLA y colabora con GRUPO SIFU.
De este modo, AMES demuestra su firme compromiso
con la integracién en el mercado laboral de las perso-
nas con discapacidad para contribuir en su desarrollo
personal y profesional y asi conseguir un entorno la-
boral mas inclusivo.

2. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Las horas laborables anuales se distribuyen de la siguiente forma:

2022 2023
Personas Personas
JORNADA CENTRAL 165 184
JORNADA A TURNOS 496 500

/ NUMERO TOTAL DE HORAS DE ABSENTISMO

Se detallan a continuacion el nimero total de horas de absentismo en los centros AMES en Espafia, en la que
se atiende a ausencias por enfermedad, accidentes laborales y permisos (excluidos por nacimiento y lactancia):

2022 2023

60.258 60.060
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/ MEDIDAS PARA LA CONCILIACION FAMILIAR DE LOS PROGENITORES Y
PROCURAR LA DESCONEXION LABORAL

Todo el personal de AMES en jornada central disfruta de un horario laboral con flexibilidad en las horas de
entrada y de salida, que les permite ajustar su jornada para conciliar mejor con su vida personal.

Del mismo modo, se pondran las maximas facilidades a las personas que necesiten cubrir alguna necesidad
puntual dentro de su jornada, gestionando con la organizacién el modo més adecuado de equilibrar las ne-
cesidades personales con las profesionales.

) e
3. SALUD Y SEGURIDAD.

En AMES tenemos la firme voluntad de preservar la salud y la
seguridad de todas las personas. Por este motivo se toma-
rén en todo momento las decisiones necesarias que permitan
progresar hacia este objetivo y desarrollar entornos saluda-
bles en todos los puestos y reas de trabajo
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/ PRINCIPIOS

1. Seguridad personal: La empresa se compromete a perseguir la ausencia total de acciden-

tes laborales y por tanto a minimizar los riesgos existentes en el trabajo.

2. Formacién: Todas las personas recibiran formacion adecuada en prevencién de riesgos
laborales que les ayude a velar por su propia seguridad pero también de las personas que

puedan verse afectadas por su actividad.

3. Ergonomia: Todos los puestos de trabajo estarédn adaptados a la persona.

/ RESPONSABILIDADES

1. Direccién Ejecutiva: Direccion General asume la responsabilidad de promover y establecer
una cultura de desarrollo profesional dentro de la empresa, asi como de asignar los recursos
necesarios para la implementacién efectiva de programas de formacién y desarrollo profe-

sional, acorde con las propuestas de la Comision de Formacion.

2. Recursos Humanos: Direccién de Recursos Humanos es la funcién responsable de coordi-
nar y administrar los programas de formacion y desarrollo profesional, asi como de garan-
tizar el cumplimiento de esta politica en todas las actividades relacionadas con la gestion

del talento.

3. Directores y mandos intermedios: Los Directores y mandos intermedios seran responsa-
bles de apoyar y fomentar el desarrollo profesional de sus equipos, asi como de propor-
cionar orientacién y retroalimentacién continua sobre las oportunidades de formacion y

desarrollo disponibles.
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La mejora de las condiciones de trabajo se debe considerar
como una actitud de progreso hacia la cual se debe tender

TREEERE

de forma continuada, teniendo presente que, ademas, acos-
tumbra a inducir otras mejoras importantes en la calidad, se-
guridad y productividad. Las personas de AMES deben seguir
siempre las siguientes reglas bésicas:

Balen wayy

/" No correr riesgos innecesarios.
/ Utilizar siempre los elementos de seguridad previstos.
/ Utilizar correctamente los recursos disponibles.

Cada una de las personas de AMES deber velar por su propia seguridad, pero también por la seguridad de
las personas que se pueden ver afectadas por su actividad. La meta principal es la ausencia de accidentes
laborales y la minimizacién de riesgos. Por eso, cada cual en su &mbito tiene un papel muy importante en el
disefio, fabricacién, adquisicién, puesta en servicio y utilizacién de las maquinas, herramientas o instalacio-
nes, pero también en el disefio y aplicacion de los métodos de trabajo.

En AMES se ha establecido la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales partiendo del principio funda-
mental de proteccién de la vida, la salud y la integridad de todos los trabajadores, asi como de aquellas per-
sonas que vienen de visita o utilizan las dependencias o instalaciones. Con estas consideraciones, se integra
la Prevencién de Riesgos Laborales en todas las actividades y decisiones de la linea de mando, y se incluye
la mejora en las condiciones de trabajo, como capitulo dentro de la mejora continua de la Empresa hacia la
que se tiene que tender como signo de progreso y respeto a las personas.

La Politica de Prevencién de AMES, se respalda en las siguientes actividades:

/" Su difusién y publicacion.

/ La formacién previa, tanto tedrica como practica, a todas las personas.

/ Facilitar la informacién necesaria en todo momento.

/' La evaluacién periédica de las condiciones de trabajo.

/' El andlisis de incidencias.

/ La consulta y participacion de los trabajadores en la planificacién, orga-
nizacién y realizacién de las acciones vinculadas con la Seguridad y
Salud en el trabajo.
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E. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Como resultado de la aplicacién efectiva de esta Politica de Prevencién, en AMES esperamos que nuestra
actividad se desarrolle con la maxima seguridad para las personas, por lo que se tiene que traducir en una

practica eliminacién de los accidentes en el trabajo.
Otras actuaciones realizadas tendentes a la promocién de la salud de las personas han sido:

/ Facilidades en la contratacién de una mutua médica.
/ Todas los centros de trabajo estan libres de humo, existiendo desde hace afios la prohibicién de fumar.

/ Se facilita informacién sobre nutricién y alimentacién saludables.

Paralelamente a las actividades comentadas, el servicio de prevencién continla con su labor de vigilancia
de la salud inicial y periédica, la investigacién de los accidentes de trabajo e incidentes graves y los estudios
especificos de Seguridad (adecuacién de los equipos de trabajo al RD 1215/1997), Ergonomia (disefio de
nuevos puestos de trabajo) e Higiene Industrial, en combinacién con el Comité de Salud de los trabajadores,

al que se mantiene informado en todo momento.

Los datos méas destacables en cuanto a accidentes de trabajo y bajas laborales del afio
2023 son los siguientes:

2022 2023

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Accidentes in itinere con baja 27 10 37 28 10 38
Accidentes in itinere sin baja 3 1 4 0 0 0
Accidentes sin baja excluidos in itinere 28 10 38 30 4 36
Accidentes con baja excluidos in itinere 4.115,9 6,289,3 4.539,9 4.052,1 5.681,8 4.382,9
{Accidentes con baja por cien mil traba-
jadores)
Indice Incidencia MTES, AnRo 2022 . - 6.966,4 - = 6.966,4
(Sector econdémica C25. Feién. prod.
metilicos)
Indice de frecuencia. 23,45 35,71 25,85 23,09 32,29 24,96
(Accidentes con baja por millon de h.
trabajadas)
Indice de frecuencia MTES, Afo 2022 . - 26,7 - - 26,7
(C. Industria manufacturera)
Indice de gravedad

0,76 0,67 0,74 0,62 1,06 0,71

(Dias de baja por cada 1000 horas traba-
Jjadas)
Indice de gravedad MTES, Afo 2022 . » 0.87 - - 0.87

(C. Industria manufacturera)
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4. RELACIONES SOCIALES.

AMES, promueve un modelo de diélogo a través
de la representacion sindical por la que basan las
relaciones laborales y su interlocucién en los pro-
cedimientos y términos dispuestos en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical a través de los Comités
de Empresa, y delegados/as de personal, en con-
creto, en el Grupo AMES dispone de 1 seccion
sindical, 4 Comités de Empresa, compuestos por
un total de 28 representantes unitarios y 10 Dele-
gados de personal.

El 100% de las personas que trabajan en los cen-
tros espafioles estan cubiertas por un convenio
colectivo.

/ PRINCIPIOS

1. Promover la libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva.
2. Establecer canales efectivos de comunicacién y participacion para todos los empleados.

3. Abordar de manera proactiva y transparente cualquier preocupacién relacionada con el

trabajo, incluidos los conflictos laborales.

/ RESPONSABILIDADES

1. Direccién Ejecutiva: Direccion General asume la responsabilidad de fomentar una cultura
empresarial que promueva la informacién a través del establecimiento de canales de co-
municacién efectiva externa e interna, asi como de sistemas de participacion efectiva para

todos los trabajadores.

2, Recursos Humanos: Direccién de Recursos Humanos asume la responsabilidad de garan-
tizar que los trabajadores puedan acceder a su libertad de asociacién a organizaciones
sindicales, ejercer su derecho a eleccion de representantes con capacidad para abordar la
negociacién colectiva, y garantizar el funcionamiento de los canales oportunos en caso de

conflicto.

3. Directores y mandos intermedios: Los Directores y mandos intermedios seran respon-
sables de dar respuesta y tramite a cualquier inquietud de los trabajadores a su cargo en

relacién a necesidades de informacion, voluntad de participacién, y atencién a conflictos.

\ Lo
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M“is E. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

= 5. FORMACION, GESTION DEL
2 e TALENTO Y CARRERA

e PROFESIONAL.

AMES FORMACION

En AMES nos comprometemos a promover un entorno en-
riquecedor para todas las personas. Reconocemos que la
formacién y el desarrollo profesional son elementos clave
para el crecimiento personal y profesional de las personas, y
como tal, hemos establecido esta politica para garantizar el
acceso equitativo a oportunidades de formacién y desarrollo
profesional dentro de la empresa.

Esta Politica de Formacién y Desarrollo profesional se
aplica a todas las personas de AMES, incluyendo aquellas
que aun perteneciendo a otras organizaciones desempefien
su actividad en nuestras dependencias, independientemen-
te de su nivel o funcién, y abarca todas las actividades re-

lacionadas con la formacién y el desarrollo profesional, en

todos los centros de trabajo.
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/ PRINCIPIOS

1. Igualdad de oportunidades: Proporcionar igualdad de acceso a oportunidades de forma-

cién y desarrollo profesional, sin discriminacion alguna.

2. Desarrollo personal y profesional: Procurar que las actividades de formacidn contribuyan
a su desarrollo personal y profesional, de tal manera que les permitan adquirir nuevas habi-

lidades, mejorar su desempefio en el trabajo y avanzar en sus carreras profesionales.

3. Participacién activa y retroalimentacién: Fomentar la participacién activa de las personas
en la identificacién de sus necesidades de formacion y desarrollo profesional, asi como en la
evaluacién de la efectividad de los programas de formacién ofrecidos. Proporcionar canales
de retroalimentacién para que puedan expresar sus preocupaciones, intereses o sugeren-

cias en el &mbito de la formacién y el desarrollo profesional.

/ RESPONSABILIDADES

1. Direccién Ejecutiva: Direccién General asume la responsabilidad de promover y establecer
una cultura de desarrollo profesional dentro de la empresa, asi como de asignar los recursos
necesarios para la implementacién efectiva de programas de formacion y desarrollo profe-

sional, acorde con las propuestas de la Comisién de Formacion.

2. Recursos Humanos: Direccién de Recursos Humanos es la funcién responsable de coordi-
nar y administrar los programas de formacién y desarrollo profesional, asi como de garan-
tizar el cumplimiento de esta politica en todas las actividades relacionadas con la gestion

del talento.

3. Directores y mandos intermedios: Los Directores y mandos intermedios seran responsa-
bles de apoyar y fomentar el desarrollo profesional de sus equipos, asi como de propor-

cionar orientacidn y retroalimentacion continua sobre las oportunidades de formacion y

desarrollo disponibles.
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Se detallan a continuacién las horas destinadas a formacién por parte de las personas de
AMES en las plantas nacionales, desagregadas por categorias profesionales:

Horas de formacién 2022 2023
Personal obrer@ 71 70
Personal no obrer@ 205 225
Total 276 295

6. IGUALDAD.

En AMES la Politica Laboral y de Derechos Humanos sobre Diversidad, Igualdad e Inclusién es esencial
para garantizar un ambiente de trabajo justo y respetuoso en el que todos los empleados se sientan valorados
y puedan desarrollarse plenamente. Para ello, es fundamental que se promueva la diversidad en todos los ni-
veles de la organizacién, se fomente la igualdad de oportunidades y se combata cualquier forma de discrimina-
cién. Ademas, es importante implementar medidas concretas para asegurar la inclusién de todas las personas,
independientemente de su origen, género, orientacion sexual, edad o cualquier otra caracteristica.

Esta politica se aplica a todos las personas de AMES, independientemente de su nivel o funcién, y abarca todas
las actividades relacionadas con la diversidad, igualdad e inclusion.
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/ PRINCIPIOS

1‘

Avanzar en la construccién de una plantilla diversa, fomentando la integracion de profe-
sionales con perfiles diversos independientemente de su género, orientacién sexual, raza,
nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, o cualquier otra

circunstancia personal o social.

Promover la inclusién: La integracion debe ser efectiva, evitdndose cualquier tipo de dis-

criminacién, directa o indirecta, en el trabajo.

Promover actividades de apoyo a la igualdad y a la no discriminacién, y remarcar y co-

municar los avances conseguidos.

/ RESPONSABILIDADES

1.

Direccién Ejecutiva: Direccion General asume la responsabilidad de establecer una cultura
de garantia de la igualdad y de la integracion de las personas, de respeto a la diversidad y
a los derechos humanos dentro de la empresa, asi como de asignar los recursos necesarios

para su implementacién efectiva.

Recursos Humanos: Direccion de Recursos Humanos es la funcién responsable de aplicar
y garantizar el cumplimiento de los principios de diversidad, igualdad e inclusién en todas
las actividades relacionadas con la gestion de personas dentro de los &mbitos de su com-

petencia.

Directores y mandos intermedios: Los Directores y mandos intermedios serdn responsa-
bles de aplicar, difundir y hacer respetar las medidas previstas para cumplir los principios de
diversidad, igualdad e inclusion al personal a su cargo.
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F. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQOS

F. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQOS

Mediante la Politica de Derechos Humanos, AMES se compromete apromover practicas laborales éticas y
a garantizar que sus operaciones estén libres de trabajo infantil, trabajo forzoso y trafico de personas. Este
objetivo refleja el firme compromiso con los principios de Derechos Humanos y las normativas laborales
internacionales, incluyendo las convenciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Declara-

cion Universal de los Derechos Humanos.

Asimismo y en colaboracién con el Departamento de Compras, AMES establecera en su Cédigo de Conduc-

ta para proveedores las mismas exigencias que se aplican internamente.

Esta politica se aplica a todas las personas trabajadoras de AMES, asi como a todos los proveedores, con-
tratistas, subcontratistas y cualquier entidad que mantenga una relacién comercial con nosotros mediante el

Cédigo de Conducta para Proveedores.

/ PRINCIPIOS

1. Prohibicién del trabajo infantil: Sélo se contratardn personas que cumplan con el minimo de edad
legal establecido por la ley de cada pais en donde AMES opere. En los casos donde la legislacién
permita el trabajo a edades inferiores bajo ciertas condiciones como el aprendizaje, se cumpliré estric-
tamente con dichos requisitos y se garantizara que el trabajo no interfiera con la educacién del menor

ni sea perjudicial para su salud y desarrollo.

2. Prohibicién del trabajo forzoso: No se permite el uso de trabajo forzoso, esclavitud, servidumbre
P I

por deudas o cualquier forma de trabajo involuntario en cualquiera de las operaciones. AMES se ase-

gura de que todas las personas trabajan de manera voluntaria y tienen la libertad de dejar su empleo

después de un preaviso razonable, de acuerdo con la legislacién laboral.

3. Prohibicién de trafico de personas Incluye la captacidn, el transporte, la transferencia, la acogida
o la recepcién de personas mediante la amenaza o el uso de la fuerza u otras formas de coaccién,
de apto, de fraude, de engafio, de abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad, con fines
de explotacién. AMES esta comprometida a combatir la trata de personas en todas sus formas, y no
permitiré practicas que contribuyan a la trata de personas en ninguna de las operaciones y exigira las

mismas condiciones a sus proveedores.

4. Cumplimiento con todas las leyes locales, nacionales e internacionales: relativas al trabajo infantil,

trabajo forzoso y el tréfico de personas.
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/ RESPONSABILIDADES

La Direccién de AMES se compromete a liderar con el ejemplo y a garantizar que esta politica se implemente
de manera transversal en todos los ambitos de la empresa y se cumpla, en todas las operaciones. Todas las
personas trabajadoras y socios comerciales de AMES son responsables de adherirse a esta politica.

1. PREVENCION DE RIESGOS DE DISCRIMINACION Y ACOSO.

Las personas de AMES se deben seleccionar, contratar y promover en base a sus calificaciones y capacidades
y, por lo tanto, nadie deber4 sufrir discriminacién por razones de género, edad, religién o creencia, origen
territorial, nacionalidad, afiliacién politica, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra condicion que
pudiera dar lugar a discriminacién.

Cualquier forma de acoso que una persona pueda sufrir, incluyendo el acoso sexual, la coaccién fisica o el
abuso verbal, debe poder ponerse en conocimiento del departamento de RRHH de manera inmediata para
que actle en consecuencia. Es responsabilidad de todas las personas de AMES, y sobre todo de sus mandos,
que estas situaciones no se puedan producir nunca.

2. RESPETO FOR LA LIBERTAD DE ASOCIACION.

/ REPRESENTACION COLECTIVA

AMES respeta cualquier accién relacionada con la representacién colectiva, a través de los
sindicatos, comités de empresa y similares, a la cual por ley tienen derecho todas las perso-
nas. Su existencia complementa la comunicacién que tiene que existir entre todas las per-
sonas y en todos los sentidos, por lo que tiene todo el reconocimiento y merece el méaximo
respeto por parte de AMES.

/ PARTICIPACION ACTIVA

Una de las finalidades de AMES es conseguir el progreso humano de todos sus miembros. La
realizacion personal en el trabajo y la mejora continua de la calidad de vida contribuyen de
forma importante al progreso y enriquecimiento humano de todos.

Para conseguir esta situacién, es necesario mejorar métodos y maneras de trabajar, se deben
mejorar procesos y se debe innovar. Esto sélo es posible cuando contamos con la colabo-
racién de todas las personas y cuando todo el mundo aporta su inteligencia, experiencia
y conocimientos. En este sentido, disponemos de diferentes canales de participacion que
facilitan la presentacién de sugerencias y propuestas de mejora que nos permitan dar un
tratamiento agil y una respuesta réapida, lo cual se traduce en la aplicacién de las mejoras
planteadas en un tiempo corto.
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F. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQOS

3. CANAL DE ALERTAS.

Tal y como exige la Ley 2/2023 de 20 de Febrero, AMES pone a disposicion de todas las partes interesadas
un canal totalmente anénimo de alertas para recoger y tratar los posibles incumplimientos en el contenido
del Cédigo de Conducta, garantizando la proteccion de los informantes contra cualquier tipo de represalia.
Se puede acceder al canal mediante el siguiente enlace:

Co-Resol permite la comunica-
cién de denuncias, de forma
anénima o confidencial, a tra-
vés de un tercero, siendo ges-
tionadas y analizadas de mane-

co-resol ra independiente por el equipo
de Compliance.

o bien utilizar la app co_resol con el << >> cédigo identificativo “AMES”.

El Cédigo de Conducta de AMES prevé la obligacién de todas las personas de comunicar toda practica o
accion que consideren ilegal o contraria a las normas internas, incluidas aquellas que puedan ser entendidas
como actos de corrupcién o soborno, ya sea a través de comunicacion directa a su jefe inmediato para que
AMES pueda adoptar las medidas que crea necesarias, o a través del mencionado canal Co-Resol.

/ Sohorno y corrupcién: La compafiia entiende por soborno y corrupcion
todas aquellas actividades relacionadas con ofrecer, dar, prometer dar,
recibir o aceptar, activa o pasivamente, algo de valor o a cambio de una
ventaja, con el fin de inducir o influir en una accién o decision con el fin
de obtener un beneficio comercial, contractual, regulatorio o personal.

/ Derechos Humanos: Se clasifican como denuncias de derechos humanos
todas aquellas que amenazan la dignidad humana, independientemente
de la nacionalidad, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, idioma
o cualquier otra condicién. Van desde los més fundamentales -el derecho
a la vida- hasta aquellos que hacen que la vida valga la pena, como los
derechos a la alimentacion, la educacién, el trabajo, la salud y la libertad.
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G. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

G. LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

El Grupo AMES, en cumplimiento del articulo 31.5 bis del Cédigo Penal, ha elaborado el procedimiento
de Lucha contra la Corrupcion cuyo principal objetivo es prevenir o mitigar la comision de delitos por parte
de todas las personas de la empresa cuando actdan en nombre del Grupo AMES en el desempefio de sus

actividades laborales.

El objeto de este procedimiento es definir las situaciones de riesgo y las medidas que AMES ha adoptado y
pone a disposicion de su personal para luchar contra las amenazas y presiones de las que pueden ser objeto
en relacién con el riesgo de corrupcién y establecer la evaluacion a realizar en relacién a estos riesgos.

Para ello, se ha realizado una extensa y minuciosa labor de analisis de todos sus procedimientos internos,
tanto los ya existentes como los de nueva creacién, para evaluar los riesgos inherentes en cada érea de activi-
dad con el objetivo de implantar las medidas organizativas, técnicas y disciplinarias para lograr una posicién
preventiva y proactiva que demuestre un control eficaz contra conductas que pueden suponer un riesgo de

imputacion delictiva par las personas de la empresa.

Este procedimiento es de aplicacién a todas las personas de todas las empresas y centros de trabajo de
AMES, pero cobra especial relevancia para todas las personas con responsabilidades directivas y aquellas
que mantienen contactos con Clientes, Proveedores y funcionarios de administraciones publicas.

Para cada una de las situaciones de riesgo planteadas en el procedimiento, y como minimo cada 3 afios,
el Director de Sostenibilidad coordina un anélisis de riesgos, con la participacién del Director Comercial, el
Director de Compras e Inversiones y el Director de Administracién y Finanzas. Independientemente de esta
frecuencia, estos anaisis se revisan siempre que se introduce una nueva situacién o factor de riesgo o que se
haya observado la falta de eficacia de alguna de las medidas contempladas hasta el momento.

Para estimar el riesgo que pueden comportar las PROBABILIDAD
situaciones planteadas, se tienen en cuenta el

Impacto que esta situacion puede tener sobre la L M H
imagen y la economia de la empresa y, por tanto, |
sobre su futuro y continuidad, y la Probabilidad |

i l—' 0 \Lw

de que la situacién de riesgo se materialice. Se es-

i o

| IMPACTO " H
tablecen 3 niveles de impacto y 3 niveles de Pro- | M & M ‘ .
babilidad, cuyas combinaciones dan lugar a los : L I ‘ i A
niveles de Riesgo mostrados en la siguiente tabla: ! w

Tabla de determinacion del Riesgo
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‘MM G. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

/' Un riesgo -H- (alto), implica que deben adoptarse medidas de forma
inmediata dadas las consecuencias que puede tener para la empresa si el

riesgo se materializa.

/ Un riesgo -M- (medio) implica que seria muy recomendable introducir

medidas lo antes posible.

/" Un riesgo -L- (bajo) implica que no son imprescindibles medidas adicio-
nales dado que con las medidas aplicadas el riesgo se considera contro-

lado.

Para el conjunto de las medidas establecidas por cada situacion de riesgo se esti-
ma su efectividad atendiendo al siguiente criterio:

/ Efectividad Satisfactoria (E): Las medidas adoptadas reducen la proba-
bilidad de que se produzca y/o el impacto sobre la empresa.

/ Efectividad No Satisfactoria (No E): Las medidas adoptadas no reducen
la probabilidad ni el impacto.

RIESGO

El riesgo residual es el riesgo esti-
mado una vez aplicadas las medidas
anticorrupcién y valorada su efecti- EFECTIVIDAD
vidad. El riesgo residual se determi- | g . i 0
na atendiendo a la siguiente tabla: |

=
=
=

Tabla de determinacién del Riesgo residual

El Director de Sostenibilidad informa mensualmente, en la reunién de Sostenibilidad/Calidad Total, de las
alertas o avisos recibidos por cualquiera de los canales establecidos (incluyendo el canal Co-Resol de denun-
cias anteriormente mencionado), asi como del tratamiento dado y evolucién de los mismos.

Durante el ejercicio 2023, el Grupo AMES no ha detectado casos de corrupcién, ni de soborno, ni de discri-
minacién o vulneracién de los Derechos Humanos. Tampoco incumplimientos de caracter medioambiental,
ni de la Regulacién General de Proteccién de Datos ni de la Politica de Ventajas y Beneficios Econémicos y

de Pautas de Comportamiento con las Administraciones Publicas y particulares.

|
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H. INFORMACION SOBRE LA COMPANIA

1. COMPROMISOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

/ REPRESENTACION COLECTIVA

AMES, como Grupo de Empresas con una clara vocacién tecnolégica e innovadora, y fuertemente com-
prometida con la sociedad, quiere ser una organizacién donde todas las partes interesadas o stakeholders
puedan satisfacer sus expectativas, tanto a corto como a largo plazo en base a una estricta observacién de
la ética empresarial y a la aplicacion de los criterios de sostenibilidad que la misma sociedad adopte, tanto
en los negocios que se lleven a cabo, como en las relaciones que puedan establecerse.

Este planteamiento comporta los siguientes compromisos:

/ Con el personal, pera que pueda alcanzar su realizacion y perfeccionamiento, profesional y econé-
mico, garantizando su maxima seguridad.

/ Con los clientes, para satisfacer sus expectativas tanto desde el punto de vista tecnolégico como

del econémico y del servicio.
/ Con los proveedores, para establecer colaboraciones duraderas y de confianza.
/ Con los accionistas, para poder rentabilizar sus inversiones a lo largo del tiempo.
/" Con la sociedad, para poner a su disposicién productos y servicios que le sean dtiles y por tanto,

contribuyendo a su mejora, siendo respetuosos con el medio ambiente, creando riqueza para el
conjunto del pais e integrandose en los pueblos o ciudades donde AMES desarrolle su actividad.

v Lo
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’A‘m' H. INFORMACION SOBRE LA COMPARNIA

Asimismo, el cumplimiento de estos compromisos sélo es posible si todas las personas que forman parte
directamente, (Personal y Accionistas) y todas aquellas que sin formar parte también contribuyen a su exis-
tencia, (Clientes, Proveedores, Sociedad), actian dentro de este marco de comportamiento ético y sosteni-

ble y asumen y afrontan sus compromisos hacia AMES.

/ El personal aportando su compromiso individual de profesionalidad, de responsabilidad y de inte-
gracion con los objetivos generales de la Empresa.

/" Los accionistas aportando su compromiso de mantener e ir aumentando en el grado que sea posi-

ble, sus inversiones.

En cuanto a los agentes externos:

/" De los Clientes y de los Proveedores se espera el cumplimiento de sus respectivos compromisos
contractuales, con la maxima diligencia y eficiencia.

/' De la propia Sociedad, se espera que por medio de sus mecanismos de gobierno, sigan favore-
ciendo el desarrollo de AMES para que pueda ser cada vez mas creadora de riqueza en todos los
ambitos territoriales donde esté implantada.

/ IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD EN LA SOCIEDAD
LOCAL Y SU DESARROLLO

El Grupo de Empresas AMES dispone de centros de trabajo en miiltiples localidades. La implantacion de un
centro de trabajo o planta industrial en cualquiera de estas localidades ha comportado siempre un acuerdo y
colaboracién con las autoridades municipales, provinciales y en el caso de las implantaciones fuera de nues-
tro pais, también con la colaboracién de las autoridades estatales correspondientes.

Durante el proceso de construccion de las instalaciones o incluso antes ya se realiza una seleccién de traba-
jadores en las &reas cercanas. Normalmente se contrata a dichos trabajadores para formarlos en alguna de
nuestras otras plantas de forma que cuando estén construidas las instalaciones ya tengan un amplio bagaje

en sus puestos de trabajo.

Esta forma de implantarnos, normalmente en pequenas localidades que hasta hace algunos afios eran emi-
nentemente agricolas, hace que los habitantes de la poblacién, ya sean trabajadores o no de nuestras fa-
bricas, tengan una especial estima por aquellas industrias como la nuestra que han decidido implantarse en
sus localidades y que estan dinamizando econémicamente, con su presencia las areas cercanas a nuestras

plantas industriales.
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Una planta industrial siderometaldrgica requiere de muchos servicios, proveedores y trabajadores ya durante
la construccién de la planta como posteriormente durante su funcionamiento.

Asi mismo en AMES se intenta lograr una relacién muy estrecha con los habitantes de las poblaciones cerca-
nas, realizando jornadas de puertas abiertas, cursos de formacién en colaboracién con las escuelas cercanas,
Formacién Profesional DUAL, practicas para los alumnos universitarios, asi como colaborando en actividades
culturales o deportivas.

El resultado de dichas politicas es siempre un éxito y estas plantas industriales pasan a pertenecer virtual-
mente a la gente que vive en las poblaciones que se encuentran situadas cerca de dichas plantas.

/ RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

AMES es una Empresa que adquiere un fuerte com-
promiso con la sociedad, pues entiende que la me-
jor forma de asegurar su futuro es siendo capaz de
satisfacer necesidades de la sociedad, tanto a corto
como a largo plazo. Este compromiso consiste en
poner a su disposicion de la sociedad productos y
servicios que le sean dtiles y, por tanto, que contri-
buyan a su mejora, siendo respetuosos con el medio
ambiente, creando riqueza para el conjunto del pais
e integrandose en los pueblos y ciudades donde
AMES desarrolle su actividad.

De la misma manera, AMES espera de la sociedad
que, por medio de sus mecanismos de gobierno, fa-
vorezca el desarrollo de AMES para que esta pueda
ser cada vez mas creadora de riqueza en todos los
ambitos territoriales donde esta implantada.

AMES entiende que tanto su Compromiso como sus
Principios de Empresa tienen una fortisima carga de
Responsabilidad Social Corporativa, pues pone por
delante de los objetivos financieros el compromiso
con la sociedad y el respeto y desarrollo de las per-
sonas, sabedora de que esta filosofia revertira en

beneficios sélidos a largo plazo.
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Adicionalmente, AMES se integra en los medios sociales de las localidades donde
opera en diferentes &mbitos:

NFORMACION SOBRE LA COMPANIA

/ Industrializacién.

AMES aporta una gran cantidad de subcontratacién industrial de algunas operaciones que forman parte del
proceso de fabricacién de sus componentes, tales como como mecanizados, recubrimientos, montajes o
embalajes. AMES intenta siempre subcontratar a empresas locales, y considera que las personas empleadas
en estas empresas subcontratadas son también personas que trabajan en AMES. Esto redunda en un mayor
arraigo de la poblacién y en un refuerzo del tejido industrial, con un fuerte sentimiento de equidad y verda-
dera colaboracién (partnership). AMES también aporta redistribucién territorial del tejido industrial, ya que,
por politica, la mayor parte de nuestras plantas estan ubicadas en zonas que inicialmente eran rurales, y nos
enorgullece haber colaborado de forma significativa a industrializarlas.

/ Empleo.

AMES colabora con entidades de minusvélidos, subcontratando operaciones de verificacién y embalaje a es-
tas entidades en todas sus localizaciones productivas. AMES también ofrece trabajo temporal a estudiantes
locales y a hijos de trabajadores, facilitando la educacion industrial de la juventud y dando una ocupacién a
los estudiantes en sus periodos interlectivos.

/ Formacion.

AMES fundé una escuela de Formacién Profesional de grado medio en Tamarite de Litera en 2009, que
actualmente opera integramente dentro del recinto industrial de AMES. Ademas, AMES colabora con cinco
escuelas de Formacién Profesional en la puesta en marcha de ciclos de FP Dual y con varias Universidades
en proyectos académicos de estudiantes, incluyendo doctorados industriales, aportando tutores internos.

/ Investigacion.

AMES colabora habitualmente con miltiples Universidades y Centros de Investigacién nacionales e inter-
nacionales de diferentes disciplinas, en funcién del tipo concreto de proyecto. Esto revierte por un lado en
trabajo para las universidades y por otro en competitividad y aseguramiento de futuro para la Empresa y los
trabajadores, al tiempo que hace el trabajo mas creativo y atractivo. Muchos académicos de gran prestigio
en Europa muestran su satisfaccién por la colaboracién con AMES por la calidad cientifica de los proyectos
y por el enfoque de aplicacién industrial que comportan.

/ Medios sociales.

AMES se integra en las estructuras sociales de las localidades donde esta implantada, tales como asociacio-
nes, escuelas, ayuntamientos y otros organismos oficiales, atendiendo a las necesidades concretas de estas

entidades en todo lo que le es posible.
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2. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES.

/ MEDIDAS DE DILIGENCIA
DEBIDA EN LA EVALUACION DE
PROVEEDORES

El Departamento de Compras de AMES se encarga
de la seleccién, homologacion y contratacion de los
principales proveedores de materias primas y prin-
cipales materiales para la fabricacion de los compo-

nentes.

El Grupo AMES dispone de un Cédigo de Conducta para Proveedores aplicable a proveedores, agentes y
subcontratistas que recoge requisitos de obligado cumplimiento sobre derechos humanos, proteccién del
medioambiente, la salud y seguridad y |a integridad empresarial para promover la sostenibilidad a largo
plazo en el suministro de materiales y la provisién de servicios contratados por AMES.

El cumplimiento de dicho estandard (https://ames-sintering.com/wp-content/uploads/2024/03/Noves-Con-
dicions-de-compra 2024 _v4.pdf) contribuye a la adecuacién de AMES a las pautas para Empresas Multina-
cionales de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), los Convenios funda-
mentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y los Objectivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de las Naciones Unidas.

A través de la integracion del suministro responsable en el proceso de seleccién de proveedores, el Depar-
tamento de Compras de AMES demuestra asi su compromiso y promueve la sostenibilidad de la cadena de

valor.

El Grupo AMES cuenta, ademés, con una Condiciones y Términos de Compra, de aplicacién directa en todos
los mercados en los que AMES esta presente, en las que se establecen los principios fundamentales que
aplican a cualquier actividad relacionada con compras en cualquier empresa del Grupo. Todo el personal que
realice actividades de compras (directa o indirectamente) y aquellas personas trabajadoras o contratistas que
tengan relacién con el Departamento de Compras deberéan conocer y cumplir su contenido para poder reali-
zar una correcta seleccién, gestion y desarrollo de proveedores y conocer como se controla el cumplimiento
de las normativas y la evaluacién del desempefo de la funcion de Compras, entre otros aspectos. En cuanto
a la seleccién de proveedores, el procedimiento interno de Seleccion de Proveedores hace referencia a la
importancia de cumplir con los requisitos que se establecen en el Cédigo de Conducta para Proveedores. A
su vez, estos requisitos incluyen cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales.
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H. INFORMACION SOBRE LA COMPANIA

/ SISTEMAS DE SUPERVISION

El Departamento de Compras, para los proveedores bajo su responsabilidad, o los Jefes de cada seccién
implicada en una fase exterior o una operacién subcontratada, establecen anualmente el calendario de au-

ditorias y el equipo auditor para cada caso.

Es responsabilidad de Compras evaluar a los proveedores de materiales de produccién principales como mi-
nimo en los siguientes aspectos: calidad del producto, puntualidad de las entregas, interrupciones de linea y
transportes especiales, y certificaciones de sistemas de gestion. A tal efecto, Compras mide continuamente
el desempefio global de los proveedores mediante criterios claros y acordados a través del KPI de “supplier
class”, que tiene en cuenta el cumplimiento de las entregas en calidad, cantidad y tiempo, entre otros, y los
clasifica en niveles A+, A, B, C, D, siendo este tltimo motivo de desactivacién del proveedor.

En 2023, casi e 80% de proveedores de materias primas principales en las fabricas del grupo eran A 6 A+.

3. GLIENTES.

Es importante tener en cuenta que nuestra mision va mas allé de fabricar y vender productos, nuestra misién

es atender y resolver las necesidades de nuestros clientes.

Los clientes son la base de la existencia de cualquier empresa. Nuestra Empresa sélo tiene sentido cuando
tiene clientes a quien hacer llegar los productos y servicios que genera. Nuestros clientes son personas o em-
presas compuestas por personas. Servicio al cliente significa atender y respetar, en la mas amplia acepcién
de estas palabras, sus necesidades y expectativas. Servicio al cliente es:

/ La capacidad de respuesta a las cambiantes necesidades del mercado.
/' La agilidad de maniobra frente a necesidades imprevistas que se generen.
/ La constante adecuacién de los medios al incesante progreso tecnoldgico.

/' La capacidad de comprender y asumir correctamente estas necesidades, entendiendo que los
objetivos globales de la Empresa son més importantes que los objetivos departamentales.

/  La capacidad de atender todo esto con el minimo coste posible y que este coste sea competitivo.

/' La continua colaboracién para optimizar todos los aspectos de la relacién con nuestros clientes, en

beneficio de las dos partes (los clientes y AMES).
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También la comunicacién forma parte del servicio al cliente. Tenemos que hacer participe al cliente de los

esfuerzos que hacemos para mantener nuestros compromisos y de su situacién. Es importante que el cliente

conozca a tiempo nuestras limitaciones y posibles errores, con tal de que pueda evaluar los efectos que le

puedan causar y tomar las acciones correctivas mas convenientes.

El concepto de servicio es diferente a «sumision»
o «servilismo». La Empresa tiene todo el derecho
a defender la dignidad de sus miembros y de ella
misma como ente juridico, en consecuencia, tam-
bién tiene el derecho de aceptar a los que tienen
que ser sus clientes. No obstante, una vez ejercido
este derecho y aceptado el cliente, por el mero he-
cho de serlo, necesita nuestro servicio esmerado
sea cual sea su dimensién y categoria.

Cuando un cliente solicita nuestros servicios es
porque los necesita, lo que para nosotros alguna
vez pueda parecer banal, para él puede ser de vital
importancia. Recordemos que el valor que genera-
mos en AMES, ademas del propio de los productos
y de sus funciones, es el de todo el servicio que
envuelve el suministro, desde el planteamiento de
las necesidades técnicas hasta el sistema adminis-
trativo y logistico.

4. INFORMACION FISCAL.

A fin de resaltar la importancia del servicio al
cliente, recordemos las siguientes «maximas»:

/ Sin clientes no hay Empresa.

/ El cliente hace que se pueda “pagar” los dias
de pago.

El cliente necesita servicio.

El cliente necesita calidad.

El cliente necesita economia.

El cliente necesita seguridad.

El cliente necesita informacién.

e e e R

El cliente necesita proveedores sélidos y con

continuidad.

A continuacién, se indican los datos de contribucién fiscal. Cifras en €:

Informacién fiscal 2023 Espaia  Hungria EEUU  México China
Beneficios obtenidos pais por pais 2.090.901,92  -1.168.193,85  -654.574,70 228.604,49  2.451.529,91
Impuestos sobre beneficios pagados 472.236,59 0,00 25.194,00 80.098,07 443.677,12
Subvenciones publicas recibidas 486.580,66 194.443,50 0,00 0,00 112.381,11
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I. ANEXO |

ANEXO | - indice de los contenidos
requeridos por la Ley 11/2018.

A continuacion, se incluye una tabla de equivalencia basada en una seleccién de estandares de referencia a GRI Universal
Standards 2021. La organizacién informante utiliza esta seleccion de contenidos, o parte de ellos, para la elaboracion
de su Estado de Informacién No Financiera del afio 2023 y bajo los requisitos de la Ley 11/2018. Si bien la organizacion
aplica los principios GRI para la elaboracién de informes relativos a la calidad, no se pretende con ello la conformidad
esencial o exhaustiva del citado estandar.

Contenidos del Estado de Informacién No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Pag. Informe
Informacién Descripcion Breve descripcién del modelo de negocio del GRI 2-1 Detalles organizacionales p. 4-17
general del modelo grupo, que incluira su entorno empresarial, su or- GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de
de negocio ganizacién y estructura, los mercados en los que informes de sosteiiibilidad 22.93
del grupo opera, sus objetivos y estrategias, y los principa- p-

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras rela-

les factores y tendencias que pueden afectar a su 4 ;
ciones comerciales

futura evolucién.
GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicién

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 3-3 Gestién de los temas materiales

Marco de Finalidad y alcance GRI 2-3 Periodo objeto del Informe p.3
reporting GRI 2-5 Verificacion externa
utilizado
Principio de Determinacién de los temas materiales GRI 3-1 Proceso de determinacién de los temas p.18-21
materiali- materiales
dad GRI 3-2 Lista de temas materiales
Informa- Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los pro- GRI103-2 El enfoque de gestion y sus componen- p.24-26
cién sobre cedimientos de diligencia debida aplicados de tes (Medicambiente)
cuestiones identificacion, evaluacién, prevencion y atenua- GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion
medioam- cion de riesgos e impactos significativos, y de
bientales verificacion y control, asi como las medidas que

se han adoptado.

Principales Principales riesgos relacionados con esas cues- GRI 2-3 Compromisos y politicas p.24-26
riesgos tiones vinculados a las actividades del grupo, GRI 2-24 Incorporacién de compromisos y politicas

entre ellas, cuando sea pertinente roporcio-
i RECNEMEYIRIoR GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.27-34
nado, sus relaciones comerciales, productos o

servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan de-
tectado, ofreciendo un desglose de los mismos,
en particular sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.
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General Efectos actuales y previsibles de las actividades GRI 3-3 Gestion de temas materiales p.24-25
de la empresa en el medio ambiente y en su caso,
en la salud y la seguridad.
Procedimientos de evaluacién o certificacion am- GRI 3-3 Gestidn de temas materiales p.24-26
biental.
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos GRI 2-23 Compromisos y politicas p.26-27
ambientales.
Aplicacion del principio de precaucion. GRI 3-2 Lista de temas materiales p,26-27
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.24-25
ambientales. MNormativa legal de cada uno de los lugares donde
se desarrolla la actividad.
Contamina- Medidas para prevenir, reducir o reparar las emi- GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p_32-33
cién siones de carbono que afectan gravemente al GRI 302-4 Reduccién del consumo energético
dio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
fnedto A L. q, GRI 302-5 Reducciones en los requerimientos ener-
forma de contaminacién atmosférica especifica sticos ol ductosy sericl
de una actividad, incluido el ruido y la contami- geticosteloy procuctosiraeniclos
nacién luminica. GRI 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI
Economia Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.27-29
Circular y otras formas de recuperacion y eliminacién de GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volu-
prevencién desechos. men
6
L, GRI 303-3 Agua reciclada y reutilizada
de residuos
GRI 306-2 Residuos por tipo y método de elimi-
nacion
Uso soste- El consumo de agua y el suministro de agua de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.29-30
nible de los acuerdo con las limitaciones locales. GRI 303-5 Consumo de agua
recursos
GRI 303-3 Agua reciclada y reutilizada
Consumo de materias primas y las medidas adop- GRI 3-3 Geslion de los temas materiales p.30
tadas para mejorar la eficiencia de su uso. GRI 301-1 Materiales utilizados por peso y volumen
GRI 301-3 Productos y embalajes recuperados
Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.32-33
tomadas para mejorar la eficiencia energética, GRI 302-1 Consumo energético dentro de la orga-
Uso de energias renovables. nizacién (energia procedente de fuentes renova-
bles y no renovables)
GRI 302-3 Intensidad energética
GRI 302-4 Reducci6n del consumo energético
GRI 302-5 Reduccién de los requerimientos ener-
géticos de productos y servicios
Cambio Emisiones de Gases de Efecto Invernadero. GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) p.31-33
Climatico GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar
energia (alcance 2) p.32
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I. ANEXO |

Las medidas adoptadas para adaptarse a las con- GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.31-33
secuencias del Cambio Climatico. GRI 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI
Metas de reduccion establecidas voluntariamente GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.32
a medio y largo plazo para reducir las emisiones
GEl y medios implementados a tal fin.
Proteccion Medidas tomadas para preservar o restaurar la GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.34
de la biodi- biodiversidad
versidad X : o .
Impactos causados por las actividades y operacio- GRI 304-2 Impactos significativos de actividades,
nes en areas protegidas productos y servicios sobre la biodiversidad
Informacién Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los pro- GRI 2-23 Compromisos y politicas p.34-47
sobre cedimientos de diligencia debida aplicados de GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y po-
cuestiones identificacion, evaluacién, prevencion y atenua- liticas
sociales cién de riesgos e impactos significativos, y de
! P = Hal = i 4 GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
relativas al verificacion y control, asi como las medidas que
personal se han adoptado.
Empleo Nuamero total y distribucién de empleados por GRI 2-7 Empleados p.35

sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

GRI 405-1. Diversidad de érganos de gobierno y
empleados

No se reporta la distribucion de los empleados de las empresas extranjeras debido a que los sistemas no permiten recopilar los
datos. El Grupo se compromete a reportar a informacicn requerida en los proximos ejercicios.

Nimero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo.

Promedio anual de contratos indefinidos, tempo-
rales y a tiempo parcial por sexo, edad y clasifica-
cién profesional.

Nimero de despidos por sexo, edad y clasifica-
cién profesional.

Remuneraciones medias y su evolucién desagre-
gados por sexo, edad y clasificacion profesional
o igual valor.

Brecha Salarial, la remuneraci6n de puestos de
trabajo iguales o de media de la sociedad

La remuneracion media de los consejeros y di-
rectivos, incluyendo la retribucién variable, die-
tas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcion desagregada por sexo.

GRI 2-7 Empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI 401-1 Namero total y la tasa de rotacion de
personal durante el periodo objeto del informe,
por grupo de edad, sexo y regién {en lo relativo
a despidos)

GRI 405.2
Las remuneraciones medias corresponden a las re-
muneraciones brutas de cada empleado.

Se han considerado los empleados equivalentes a
tiempo completo

La Brecha salarial de género es definida como la
diferencia entre la media salarial de los hombres
y las mujeres en relacién con la media salarial de
los hombres.

Se han considerado los empleados equivalentes a
tiempo completo.

Criterio interno

p.36

p.36

p.37

p.37

p.37
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Implantacién de medidas de desconexién laboral.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

p.39

Empleados con discapacidad. GRI 405-1. Diversidad de érganos de gobierno y p.38
empleados
Organiza- Organizacién del tiempo de trabajo. GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.38-39
cion del
trabajo ) X .
Namero de horas de absentismo. Criterio interno p.38
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.39
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsa-
ble de estos por parte de ambos progenitores.
Salud y Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-1 Sistema de gestién de la salud y la segu- p.39-42
seguridad ridad en el trabajo
Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo p.42
desagregado por sexo.
Relaciones Organizacion del didlogo social, incluidos los pro- GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.43
Sociales cedimientos para informar y consultar al personal
y negociar con ellos.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio GRI 2.30 Convenios de negociacién colectiva p.43
colectivo por pais.
Balance de los convenios colectivos, particular- GRI 403-1 Representacion de trabajadores en co- p.43
mente en el campo de la salud y seguridad en mités de salud y seguridad conjuntos
el trabajo. GRI 403-4 Temas de salud y seguridad laboral tra- p.39-42
tados en acuerdos formales con la representacion
legal de los trabajadores.
Formacion Politicas implementadas en el campo de la for- GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de p.44-45
macién. los empleados y programas de ayuda a la transi-
cién
Cantidad total de horas de formacién por catego- Criterio interno p.46
rias profesionales.
Accesibili- Accesibilidad universal de las personas con dis- Criterio interno p.38
dad capacidad. p.47
Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.46-47
de trato y de oportunidades entre hombres y p.57
mujeres.
Planes de igualdad. GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.46-47

GRI 2-23 Campromisos y politicas
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Medidas adoptadas para promover el empleo. GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.34-35
GRI 2-23 Compromisos y politicas p.44-45
p.56
Informacién Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los pro- GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.48-52
sobre cedimientos de diligencia debida aplicados de GRI 2-23 Compromisos y politicas
el respeto de identificacion, evaluacion, prevencién y atenua- o .
= 3 ; il GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y po-
los derechos cién de riesgos e impactos significativos, y de It
humanos verificacion y control, asi como las medidas que heas
se han adoptado.
Aplicacién Aplicacién de procedimientos de debida diligen- GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.48-49
de prodedi- cia en derechos humanos y prevencion de los ries- GRI 2-23 Compromisos y politicas p.52
mientos de gos de vulneracién de los derechos humanos y, en . - )
diligencia su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar GR: 22 I‘v.‘leca-msmos para solicitar asesoramiento
debida posibles abusos cometidos. y plantear inquietudes.
Denuncias por casos de vulneraciones de dere- Criterio interno p.50-51
chos humanos.
Medidas implementadas para la promocion y GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.18
cumplimiento de las disposiciones de los conve- GRI 2-23 Compromisos y politicas p.49
nios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el dere-
cho a la negociacién colectiva, la eliminacion de
la discriminacién en el empleo y la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil.
Informacién Politicas Descripcion y resultados de las politicas relativas GRI 2-23 Compromisos y politicas p.52-56
relativa a la estas cuestiones, asi como de los principales ries- GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y po-
lucha contra gos relacionados con esas cuestiones vinculados Iiticas
la corrupcién a las actividades del grupo.
P e GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
y el soborno
Corrupcion Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y GRI 2-23 Compromisos y politicas p.50-52
y soborno el soborno. GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos ne-
gativos
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes
Medidas para luchar contra el blanqueo de capi- GRI 2-23 Compromisos y politicas p.51-52
tales, GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos ne-
gativos
GRI 2-26 Mecanismos para sclicitar asesoramiento
y plantear inquietudes
Aportaciones a fundaciones y entidades sin ani- GRI 413-1 Operaciones con participacién de la co- p.56

mo de lucro

munidad local, evaluaciones del impacto y progra-
mas de desarrollo
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Informacién Politicas Descripcion y resultados de las politicas relativas GRI 2-23 Compromisos y politicas p.53-58
sobre estas cuestiones, asi como de los principales ries- GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y po-
la sociedad gos relacionados con esas cuestiones vinculados liticas
a las actividades del grupo. )
Bree GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Compro- Impacto de la actividad de la sociedad en el em- GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.18
misos de pleoy desarrollo local. GRI 413-1 Operaciones con participacién de la co- p.54-55
la empresa munidad local, evaluaciones del impacto y progra-
conel mas de desarrollo
desarrollo
sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en las po- GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.18
blaciones locales y el territorio.
Relaciones mantenidas con los actores de las co- GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.18
munidades locales y las modalidades de disloga GRI 413-1 Operaciones con participacién de la co- p.54
con estos. munidad local, evaluaciones del impacto y progra-
mas de desarrollo
Acciones de asociacién y patrocinio. GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones p,53
Criterio interno
Subcon- Inclusién en la politica de compras de cuestiones GRI 3-3 Gestion de los temas materiales p.57-58
tratacion y sociales, de igualdad de género y ambientales. GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras rela-
proveedo- ciones comerciales
res
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y po-
liticas
Consideracion en las relaciones con proveedores GRI 2-4 Actividades, cadena de valor y otras rela- p.53-54
y subcontratistas de su responsabilidad social y ciones comerciales p.57
ambiental. GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y po-
liticas
Sisternas de supervision y auditorias y resultados GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras rela- p.58
de las mismas. ciones comerciales
Consumi- Medidas para la salud y seguridad de los consu- GRI 3-3 Gestién de los temas materiales p.58
dores midores.
Sisternas de reclamacién, quejas recibidas y reso- GRI 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas p.10-11
lucién de las mismas. GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos ne- p.58
gativos
Criterio interno
Informacién Beneficios obtenidos por pais. GRI 207.4 Presentacion de informes pais por pais p.59
fiscal
Impuestos sobre beneficios pagados. GRI 207.4 Presentacion de informes pais por pais p.59
Subvenciones publicas recibidas. GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del go- p.59

bierno
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